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Tyo6suojelupaallikkdé Mikko Luostarinen, p. 040 647 4484

Tyoturvallisuuslain (738/2002) 9 §:n mukaan tyonantajalla on oltava
turvallisuuden ja terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tyokyvyn
yllapitdmiseksi tarpeellista toimintaa varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan
tyodolojen kehittamistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset (tydsuojelun toimintaohjelma).

Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden ja terveellisyyden
edistamiseksi seka tyokyvyn yllapitamiseksi on otettava huomioon
tydpaikan kehittamistoiminnassa ja suunnittelussa ja niitad on kasiteltava
tydntekijdiden tai heidan edustajiensa kanssa.

Joroisten kunnan tydsuojelun toimintaohjelmakausi paattyy 31.12.2021.
Ty6suojelun toimintaohjelman uudistamista on valmisteltu
tydsuojelupaallikdn johdolla.

Yhteistyétoimikunta on kokouksessaan 3.11.2021 hyvaksynyt tydsuojelun
toimintaohjelman 2022-2024 ja esittanyt sita edelleen kunnanhallituksen
hyvaksyttavaksi niin, ettd toimintaohjelma astuu voimaan 1.1.2022.

Esitys tydsuojelun toimintaohjelmaksi toimikaudelle 2022—2024 on
litteena.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus hyvaksyy esitetyn tydsuojelun toimintaohjelman 2022-2024
ja vahvistaa ohjelman toimeenpanon 1.1.2022 lukien.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.



