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| OSA HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1. luku Yleiset maaraykset

1 § Hallintosdanndn soveltaminen

Joroisten kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa noudatetaan tdman hallintosaannon
madrayksia.
Hallintosdanndssa maarataan

e toimielimista ja johtamisesta

e toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa
e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

e taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

e toimielinten kokouksista sekd paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

e |uottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdannossa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden
jaostoja seka toimikuntia seka johtoryhmaa ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan
toimielimia seka luottamushenkildita ja viranhaltijoita, joille on hallintosadnndssa annettu
toimivaltaa ja maaratty tehtavia. Henkil6stolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2. luku Kunnan johtaminen

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtda kunnan
paatdsvaltaa hallintosadanndn maarayksilla. Valtuuston tehtavistd maarataan tarkemmin kuntalain
(410/2015) 14 §:ssa.

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto paattaa:

1) kuntastrategiasta

2) hallintosddnnosta

3) talousarviosta ja taloussuunnitelmasta

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista

6) varallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista

7) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisistd perusteista
9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen velasta
10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaljempéana toisin sdddeta
11) luottamushenkil6iden taloudellisten etuuksien perusteista

12) tilintarkastajien valitsemisesta

13) tilinpaatoksen hyvaksymisestd ja vastuuvapaudesta

14) muista valtuuston paatettaviksi sdadetyista ja maaratyista asioista.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta valtuuston paattamien periaatteiden
ja tavoitteiden mukaisesti.

Konsernijohdon tehtdvista ja toimivallasta maadrdatdan 5 luvussa, sopimusten hallintaan liittyvista
tehtavista 6 luvussa ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta 13 luvussa.



Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Tekninen johtaja toimii teknisen lautakunnan esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta teknisen
lautakunnan kasiteltavaksi.

Sivistysjohtaja toimii sivistyslautakunnan esittelijana ja vastaa asioiden valmistelusta
sivistyslautakunnan kasiteltavaksi.

3 § Kunnanhallituksen lakisdateiset tehtavat
Kuntalain 39 § mukaan kunnanhallituksen tulee:

1) vastata kunnan hallinnosta ja taloudenhoidosta

2) vastata valtuuston pdatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta
3) valvoa kunnan etua, edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa

4) edustaa kuntaa tyénantajana ja vastata kunnan henkiléstdpolitiikasta

5) vastata kunnan toiminnan yhteensovittamisesta

6) vastata kunnan toiminnan omistajaohjauksesta

7) huolehtia kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtajan oikeudesta edustaa kuntaa ja kdyttdad puheoikeutta kunnanhallituksen puolesta
sdddetdan hallintosddnnossa (4 luku § 2).

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1) johtaa poliittista yhteistyotd, jota kunnanhallituksen tehtavien toteuttaminen edellyttaa,
kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitdmalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

2) johtaa kuntastrategian toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota pitamalla
yhteytta valtuustoryhmiin ja seuraamalla kunnan viranomaisten paatoésten laillisuutta ja
tarkoituksenmukaisuutta

3) johtaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelua ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

4) kay kunnanjohtajan kanssa vuosittain tavoite- ja kehityskeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

johtaa poliittista yhteistyota, jota valtuuston tehtavien toteuttaminen edellyttada, kdymalla
asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla
sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

Lisdksi valtuuston puheenjohtajan tehtavista ja tyoskentelysta sdddetdaan tdman
hallintosdannon valtuuston toimintaa koskevassa osassa (11l OSA).

6 § Kunnan viestinta

Kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta johtaa kunnanhallitus. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista. Toimielimet luovat omalla
toimialallaan edellytyksia |apindkyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialajohtajat huolehtivat siita, etta kunnan
asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmistelussa. Viestinnassa
kdytetdaan selkeda ja ymmarrettdavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



3. luku Toimielinorganisaatio

Toimielinorganisaatio

Kelpoisuudesta asettua ehdolle kunnan toimielimiin sdadetaan kuntalaissa. Toimielimien jasenet
valitaan valtuuston toimikaudeksi. Kunnanhallituksen, tarkastuslautakunnan, muiden lautakuntien
jasenet valitaan toimikauden aloitusta seuraavassa kesakuussa pidettavassa valtuuston
kokouksessa.

Kunnanhallitukseen voidaan valita varsinaisiksi jaseniksi vain varsinaisia valtuutettuja ja
varajaseniksi valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Lautakuntien jasenet valitaan ensisijaisesti
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja toissijaisesti kuntavaaleissa ehdoilla olleiden
henkildiden keskuudesta. Kunnanhallitukseen valitaan puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa.

Kunnan virallisen luottamushenkiléorganisaation muodostavat kunnanvaltuusto,
tarkastuslautakunta, kunnanhallitus seka seuraavat lautakunnat:

e Toimielimet jdsenmaara
¢ Valtuusto 21

¢ Kunnanhallitus

¢ Tarkastuslautakunta
¢ Sivistyslautakunta

¢ Tekninen lautakunta
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Yhteisia lautakuntia ovat perusturvalautakunta (iséntdkunta Varkaus) ja Keski-Savon
ympdristélautakunta (isdntdkunta Leppévirta).

Kunnan keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista, vaalitoimikunnasta seka tyosuojelusta ja
yhteistoiminnasta on saadetty erikseen lainsaadanndlla.

Joroisten kunnan yhteisty6toimikunta vastaa myos tydsuojelusta.

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 21 valtuutettua seka kuntalaissa sdadetty maara varajdsenia.

8 § Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen 7 jasenta ja valittujen keskuudesta kunnanhallituksen
puheenjohtajan seka 1. ja 2. varapuheenjohtajan. Jokaiselle kunnanhallituksen jasenelle valitaan
myos henkilokohtainen varajdsen valtuutettujen tai varavaltuutettujen keskuudesta.

9 § Tarkastuslautakunta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakuntaan 5 jasenta ja valittujen keskuudesta lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Lisaksi jokaiselle jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Kelpoisuudesta
tarkastuslautakunnan jaseneksi sadadetdaan tarkemmin kuntalain 75 §:ssa.

10 § Muut lautakunnat

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenet seka kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen.
Lautakuntien jasenet valitaan ensisijaisesti valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta ja
toissijaisesti kuntavaaleissa ehdoilla olleiden henkildiden keskuudesta. Teknisen lautakunnan ja
sivistyslautakunnan jasenista vahintdan 3/5 ja puheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tekniseen lautakuntaan valitaan viisi jasentd, joiden joukosta puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Yhden teknisen lautakunnan jasenen tulee olla kunnanhallituksen varsinainen jasen.

Sivistyslautakuntaan valitaan viisi jasentd, joiden joukosta puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.
Yhden sivistyslautakunnan jasenen tulee olla kunnanhallituksen varsinainen jasen.
Nuorisovaltuuston edustajalla on lasnaolo- ja puheoikeus sivistyslautakunnan kokouksissa.



Perusturvalautakunnassa on yhteensa kymmenen jasentd, joilla kullakin on henkilokohtainen
varajasen. Joroisten kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan viisi (5) jasenta ja heille kullekin
henkilékohtaisen varajasenen. Joroisten jasenistd vahintdan 3/5 ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Varkauden kaupunginvaltuusto nimeaa lautakunnan puheenjohtajan Varkauden
kaupungin jasenista ja varapuheenjohtajan Joroisten kunnan jasenista Joroisten kunnanvaltuuston
esityksen mukaisesti.

Keski-Savon ymparistolautakuntaan Joroisten kunnanvaltuusto valitsee kaksi jasenta seka heille
henkilokohtaiset varajasenet.

11 § Johtoryhma

Kunnanjohtaja nimeaa kunnan johtoryhman kunnan johtamisen tueksi. Kunnan johtoryhmaan
kuuluvat toimialajohtajat. Kunnanjohtaja voi tarvittaessa laajentaa johtoryhmaa kasiteltavien
asiakokonaisuuksien, valtuuston hyvaksymien strategisten tavoitteiden ja hallituksen asettamien
erityistehtdvien niin edellyttdessa.

Johtoryhma toimii my®6s riskienhallinnan koordinaatioryhmana.

Kunnanjohtaja nimeda myos poikkeusolojen johtoryhman, joka vastaa vaestdnsuojelusta ja
poikkeusolojen johtamisesta. Poikkeusolojen johtoryhmaan pyydetdan myos tarvittaessa
pelastuslaitoksen ja tietohallinnon edustaja. Toimialajohtajat nimeavat tarvittaessa toimialansa
johtoryhman.

Kunnan johtoryhma kokoontuu kunnanjohtajan johdolla ja toimialojen johtoryhmat
toimialajohtajan johdolla.

12 § Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.
13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto seka Varkauden kaupungin kanssa yhteinen
vammaisneuvosto, joiden asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus kuntalain
mukaisesti. Vaikuttamistoimielimissa on enintdadan kymmenen jasenta.

4. luku Henkilostoorganisaatio

14 § Henkilostborganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen alaisiin toimialoihin: yleishallinnon toimiala,
tekninen toimiala ja sivistystoimiala.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin (talousarvioon nahden sitovat tasot) ja niiden alaisiin yksikdihin.

Yleishallinnon toimialaan kuuluvat tulosalueet ovat hallinto, elinkeinotoimi, konsernipalvelut,
tyollisyydenhoito ja tietohallinto.

Tekniseen toimialaan kuuluvat tulosalueet ovat tekninen hallinto ja yhdyskuntasuunnittelu,
ymparistotoimi kuntatekniikka, kiinteisto- ja ruokapalvelut, maa- ja metsatilat, rakennusvalvonta,
yksityistieasiat, teknisen toimen projektit seka vesi huoltolaitos.

Sivistystoimialaan kuuluvat tulosalueet ovat perusopetus, lukio-opetus, varhaiskasvatus,
hyvinvointi, kirjastotoimi ja vapaa sivistystyo.

Perusturvan toimialaan (Varkauden kaupunki, jarjestamissopimus) kuuluvat tulosalueet ovat
hallinto, kotiin annettavat palvelut ja sairaalahoito, psykososiaaliset palvelut ja terveydenhuollon
vastaanottopalvelut.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tdssa hallintosaannossa.



Kunnanjohtajalla on johtajasopimus, jonka hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimuksen tarkoitus
on helpottaa ja tukea johtamisty6ta, selkeyttda tyonjakoa ja luoda keskindista luottamusta
kunnanjohtajan ja poliittisen johdon vilille. Johtajasopimuksessa maaritelladan kunnanjohtajan
tehtavat ja tyon painopisteet, tyon tekemisen edellytykset, kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot
sekd muut kunnan johtamisen kannalta olennaiset asiat.

Kunnanjohtajalla on oikeus kayttda puhevaltaa kunnanhallituksen puolesta sekd saada kunnan
viranomaisilta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, jollei salassapitoa koskevista sdanndksista muuta
johdu.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii talous- ja
hallintojohtaja ja tdaman estyneena ollessa kunnanjohtajan nimedama muu johtava viranhaltija.

16 § Toimialajohtajat

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimialoja
kunnanjohtajan alaisuudessa.

Yleishallinnon toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja. Talous- ja hallintojohtajan sijaisena taman
ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja tai muu kunnanjohtajan nimeama viranhaltija.

Sivistystoimen toimialaa johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai
esteellinen toimii yhtendiskoulun rehtori ja tdman ollessa poissa tai esteellinen kunnanjohtajan
nimeama muu viranhaltija.

Teknisen toimen toimialaa johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan sijaisena taman ollessa poissa
tai esteellinen toimii rakennuttamis- ja hankintapaallikko ja tdman ollessa poissa tai esteellinen
kunnanjohtajan nimeama muu viranhaltija.

17 § Tulosalueiden ja yksikdiden vastaava henkil6sto

Tulosalueiden vastaavat ovat vastuussa tulosalueidensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sen
toimintaa.

Yksikodiden vastaavat ovat vastuussa yksikdidensa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat niiden
toimintaa.

Toimialajohtajat vastuualueillaan maaraavat tulosalueiden ja yksikdiden vastaaville sijaisen, joka
vastaa tulosalueen tai yksikon vastaavan tehtavista tdman ollessa poissa tai esteellinen.

18 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunta maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltd osin
kuin hallintosddnnossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallinto sddnnossa ei ole
asiasta maaratty.

19 § Tulosalueiden organisaatio ja tehtavat

Toimialajohtaja paattda tulosalueensa organisaatiosta ja tehtévista, siltd osin kuin sita ei ole
maaratty laissa tai hallintosdannossa.

20 § Yksikoiden organisaatio ja tehtavat

Tulosalueen vastaava paattaa yksikkonsa organisaatiosta ja tehtavista, siltd osin kuin sita ei ole
maaratty laissa tai hallintosdannossa.

5. luku Konserniohjaus

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteisdja ovat yhtiot, joissa kunnalla
on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaradysvallassa olevat saatiot kuuluvat
kuntakonserniin. Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet.
Talousarviossa asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia tulee
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johtaa kokonaisuutena kuntakonsernin kokonaisedun nakékulmasta ja strategisten tavoitteiden
mukaisesti.

Omistajaohjauksella huolehditaan siita, ettd tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon
kuntakonsernin kokonaisetu.

Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteison toimialan
edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta, omistajaohjauksen periaatteista ja
konserniohjeesta. Tytaryhtiot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen seka riskien
perusteella. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisdjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa on annettava tarpeelliset maaraykset ainakin seuraavista osa-alueista
(kuntalaki § 47):

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisesta

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkiléiden tietojensaantioikeuden turvaamisesta
4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatoksentekoa

5) konsernin sisdisista palveluista

6) kunnan tytdryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta

7) kunnan tytaryhteisjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

21 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja seka
tarvittaessa muut maaratyt viranomaiset. Hallintosdaanndssa maarataan konsernijohdon tehtavista
ja toimivallan jaosta.

Konsernijohto vastaa kuntakonsernissa omistajaohjauksen toteuttamisesta seka konsernivalvonnan
jarjestamisesta.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1) vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen
kehittamisesta ja valmistelusta valtuustolle

2) vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja
konsernivalvonnan

3) maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuus-
yhteisokohtaisesta tyonjaosta

4) antaa valtuustolle raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman
kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista tilinpaatoksen yhteydessa.

Kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konserninjohtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotadvaikuttaa yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Talous- ja hallintojohtaja

Talous- ja hallintojohtajan tehtdavana on kuntakonsernin talouden seuranta ja kehittaminen
seka kunnanjohtajan avustaminen konsernin johtamisessa.

Talous- ja hallintojohtaja valmistelee raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista vuosittain
tilinpaatoksen yhteydessa.
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6. luku Sopimusten hallinta

23 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta seka antaa
tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta.

24 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa sopimuksista toimialallaan kunnanhallituksen antamien sopimushallinnan
ohjeiden mukaisesti.

7. luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

25 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa

1) sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
lautakunnalle tai viranhaltijalle

2) toteutettavista rakennusurakoista, kun niiden arvo on yli 250 000 euroa

3) kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja lunastamisesta kauppahinnan ollessa
30.000 - 350.000 euroa

e Kunnanjohtaja paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisesta ja
lunastamisesta kauppahinnan ollessa alle 30.000 euroa

4) maa-ainesten myynnista

5) maan etuosto-oikeuden toimivallan kayttamisestd maankdytén kannalta merkityksellisissa
kohteissa. Merkityksellisia kohteita ovat asemakaava-alueet ja valittomasti niihin rajautuvat
alueet ja kunnan erikseen hyvaksymat kehittamisalueet kuten master plan —alueet tai muut
vastaavat alueet

e Ei-merkityksellisissa kohteissa toimivaltaa kayttdaa kunnanjohtaja

6) vesi- ja viemarilaitoksen toiminta-alueesta

7) vesiliittymissopimuksista niissa tapauksissa, joissa maksut maarataan elinkeinopoliittisin
perustein

8) lykkayksen myoéntamisestd tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamiseen

9) erilaisten ostopalvelujen hankinnasta siltd osin kuin paatosvaltaa ei ole siirretty
lautakunnalle tai viranhaltijalle

10) lausuntojen antamisesta silloin, kun niillda on kunnan toiminnan kannalta strategista
merkitystad, eikd lausunnon antaminen kuulu valtuuston tehtaviin

11) tilapaislainojen enimmaismaarasta

12) sijoitustoiminnasta valtuuston hyvdksymien ohjeiden perusteella

13) selityksen antamisesta valtuuston puolesta valtuuston pdatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatosta ei ole kumottava

14) henkilostoasioissa noudatettavista yleisista ohjeista

15) valmistelee ja yllapitaa palkkaus- ja palkitsemisjarjestelmat

16) virka- ja tydehtosopimuksen tdytanté6npanoa ja virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten maardysten soveltamista koskevista asioista

17) virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta paikallisesti sovittavissa asioissa, silta osin kuin
toimivaltaa ei ole siirretty viranhaltijoille

18) kunnanjohtajan osalta palkkauksesta sekd muusta harkinnanvaraisesta
virkaehtosopimuksen soveltamisesta

19) vakinaisen henkiloston tayttolupien myontamisesta.

20) voimaanpanolain (616/2021) mukaisesta selvityksesta seka edustaa kuntaa
hyvinvointialueen perustamiseen liittyvissa sopimuksissa, sopimusten siirroissa seka
sitoumuksissa.
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Paattaa seuraavista maankaytto- ja rakennuslaissa (5.2.1999/132) kunnan paatettavaksi
maaratyista asioista:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

maankayttdésopimukset (MRL 918§b)

asemakaavan ja asemakaavan muutoksen seka rakennusjarjestyksen hyvaksyminen seka
nahtavillepano, yleiskaavaluonnoksen nahtavillepano, kaavoituskatsaus ja tonttijako (7 §,
79 §), alueiden kaytén suunnittelu seka rakentamisen ohjaus (20 §)

rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilld ollessa (38 §)

toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentaminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille (38 §)

asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen (59 §)

asemakaavan ajanmukaistamispaatos (60 §)

rantayleiskaavan laatimiskustannusten periminen (76 §)

rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi (97 §)

maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus (105 §)

10) paatos kehittamisalueeksi nimeamisesta (110 §)
11) valittaminen MRL:n 191-194 §:ien nojalla
12) muun kuin vaikutukseltaan merkittavan kaavan hyvaksyminen (MRL 528).

Kunnanhallitus voi siirtda edelld mainituissa asioissa paatosvaltaa edelleen lautakunnalle tai
viranhaltijalle.

26 § Lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan yleisenad tehtdavana on valmistella kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston
kasiteltavaksi kuuluvat asiat seka huolehtia toimialalleen kuuluvien asioiden tdaytantéonpanosta.

Lautakunta paattaa

1)

7)

keinoista palvelujen jarjestamiseksi valtuuston talousarviopaatoksessa asetettujen
tavoitteiden ja varattujen maararahojen puitteissa

toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista

alaisensa viranhaltijan maaraamisesta ratkaisemaan asian, milloin se lain tai siihen
rinnastettavan madrayksen taikka saannon nojalla on lautakunnan maarattavissa

lausuntojen antamisesta silloin, kun niilld on toimialan kannalta strategista merkitysta, eika

lausunnon antaminen kuulu muun toimielimen tehtaviin

niista hankinnoista, joihin lautakunnalle on myénnetty maararahat seka paattaa alaistensa

viranhaltijoiden hankintavaltuudet niiden osalta, joiden hankintavaltuuksia ei maaritella
hallintosaanndssa tai muissa ohjeissa

toimialaansa kuuluvien palvelumaksujen ja muiden taksojen suuruudesta, ellei sddnnoksissa

tai ohjeissa ole muuta maaratty

vahingonkorvauksen myoéntamisesta toimialallaan tapauksissa, joissa kunta on katsottava

korvausvelvolliseksi.

27 § Teknisen lautakunnan tehtévat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda teknista toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta.
Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa
ja kayttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen toimiala tuottaa myds kunnan rakennusvalvonnan ja yksityistielain mukaiset palvelut ja
vastaa ndiden kehittamisesta. Tavoitteena on edistaa hyvaa rakennustapaa, valvoa rakennetun
ympariston tilaa ja rakennusten kunnossapitoa seka ohjata rakennustoimintaa kestavalla tavalla.

Lautakunta huolehtii toimialansa lainsdadanndssa ja muissa saadoksissa maaritellyista seka muista
erikseen maaratyista tehtavista.
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Teknisen lautakunnan kokouksissa asiat esittelee tekninen johtaja lukuun ottamatta MRL:n
mukaisia paatoksia koskevat oikaisuvaatimusasiat, joissa esittelijana on rakennustarkastaja.

Tekninen lautakunta

Tehtdvana on

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Paattaa

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

teettda ja valvoa suoritettavat rakennustyot

laatia esitys vesi- ja viemarilaitoksen toiminta-alueesta

antaa osaltaan lausunnot kaavaehdotuksista

nimeta rakennushankkeiden rakennustoimikunnat

toimia MRL 103 §:n mukaisten hulevesien hallinnan monijasenisena toimielimena
vastata rakennusvalvonnan jarjestamisesta

toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo on 30
000 - 150 000 euroa

toteutettavista rakennusurakoista, kun niiden arvo on 60 000 — 250 000 euroa
jatehuollon jarjestamisesta

kunnan vesi- ja viemarilaitosten kaytto- ja kunnossapitotehtavista

toimitilojen kaytosta perittdvien vuokrien tasosta, ellei vuokrista ole paatetty muualla
vesiliittymissopimuksista seka liittymismaksusta niissa tapauksissa, kun kyseessa on
harkinta siitd, sallitaanko kiinteiston liittya vesihuoltolaitokseen

puun myynnista ja hyvaksyy metsataloussuunnitelman seka vuosittaiset hoito-
suunnitelmat.

rakennustarkastajan ollessa estynyt maankaytto- ja rakennuslain mukaiset luvat
paattaa poikkeamisluvista (maankaytto- ja rakennuslaki §171)

28 § Sivistyslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittda sivistyksen toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta
edustaa kuntaa ja kadyttaa puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta huolehtii toimialansa lainsdadannossa ja muissa saadoksissa maaritellyista seka muista
erikseen madaratyista tehtavista.

Lautakunta paattaa

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo on
30 000 - 150 000 euroa

varhaiskasvatuksen suunnitelmasta, esiopetuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen
opetussuunnitelmista

koulujen lukuvuoden tyoajasta

koulukuljetusperiaatteet

lukion opiskelijaksi ottamisen perusteista

kunnassa jarjestettdvasta esiopetuksesta

oppilaan ja opiskelijan erottamisesta koulusta maaraajaksi

perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamistavasta
perusopetuksen oppilaan ottamisesta tai siirrosta erityisopetukseen tai 11 vuotiseen
opetukseen, mikali vanhemmat vastustavat siirtoa

perusopetukseen valmistavan tai lisdopetuksen jarjestamisesta

toimialansa hankkeisiin osallistumisesta

vapaan sivistystyon palveluiden jarjestamisesta

nuoriso-, lilkkunta- ja kulttuuritoimen avustusten jakamisperiaatteista ja ohjeista
toimialueelleen kuuluvista hyvinvointipalveluiden jarjestamisesta
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29 § Perusturvalautakunnan tehtavat ja toiminta-ajatus
(Perusturvalautakunnan tehtavat siirtyvat perustettavalle hyvinvointialueelle 1.1.2023)

Joroisten kunta on siirtdnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuun sopimuksella (Kvalt
7.11.2012 § 57) Varkauden kaupungille, jossa toiminnan jarjestdmisesta vastaa yhteistoiminta-
alueen yhteinen perusturvalautakunta.

Perusturvalautakunnan tehtavat ja toimivalta perustuvat sosiaali- ja terveydenhuollon
yhteistoiminta-alueen muodostamiseksi tehtyyn Joroisten kunnan ja Varkauden kaupungin valiseen
yhteistoimintasopimukseen. Sopimuksen mukaisesti perusturvalautakunnan tehtavat on maaritelty
Varkauden kaupungin sosiaali- ja terveyslautakunnan johtosaanndssa.

Palveluiden jarjestamisesta laaditaan valtuustokausittain jarjestamissuunnitelma, jossa
madritellaan palvelujen saatavuutta, palvelurakennetta, laatu- ja kustannustasoa koskevat
tavoitteet ja toimenpiteet sekd muut sovittavat sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestelyt.
Jarjestamissuunnitelma kasitelldan sopijapuolten valtuustoissa ja sita tarkistetaan tarvittaessa
vuosittain.

Perusturvalautakunta johtaa ja kehittaa sosiaali- ja terveyskeskuksen toimialaa. Lautakunnan
toimialaan kuuluvat kaupungille kuuluva sosiaalihuolto, kansanterveystyo,
ympéristoterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito.

Sosiaali- ja terveyslautakunta huolehtii toimialansa lainsdadanndssa ja muissa sddadoksissa
maaritellyista sekd muista erikseen maaratyista tehtavista.

Palvelualueet jakautuvat sosiaali- ja terveyslautakunnan paattamalla tavalla palveluyksikoihin.
30 § Keski-Savon ymparistolautakunnan tehtdvat ja toiminta-ajatus

Keski-Savon ympadristélautakunta on kuntalain 51 § mukainen yhteinen toimielin, jossa
isantakuntana toimii Leppavirran kunta. Keski-Savon ymparistdtoimen toimialaan kuuluvat
ymparistonsuojelun, terveysvalvonnan ja eldinladkintahuollon tehtavat seka muut tehtavat, jotka
on sen omassa johtosaanndssa maaratty.

Seudullisessa ymparistotoimessa mukana olevien kuntien osallistumisesta ja tehtadvista on sovittu
kuntien valisessa tehtavien jarjestamista koskevassa sopimuksessa.

31 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille hallintosddanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen
viranomaiselle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

32 § Toimivalta asiakirjan antamisesta paattamisessa
Valtuuston ja hallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee talous- ja hallintojohtaja.

Muiden toimialojen osalta tiedon asiakirjan sisallésta antaa se viranomaisen henkilost66n kuuluva,
jolle viranomainen on tdman tehtdavan maarannyt tai jolle se hdnen asemansa ja tehtaviensa vuoksi
muuten kuuluu. (Julkisuuslaki 14 §)

33 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattda kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtaja.

34 § Asian ottaminen lautakunnan késiteltavaksi

Lautakunnan alaisen viranomaisen ratkaisema asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa
lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja ja
kyseisen lautakunnan esittelija.
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35 § Ottokelpoisen paatoksen nahtavilla olo

Toimielinten ottokelpoiset paatokset ovat nahtavissa sahkoisessa asianhallintajarjestelmassa.
Muiden viranomaisten ottokelpoiset padtokset ovat nahtavilld kyseisen viranomaisen
toimipisteessa.

Sellaisia paatoksia, jotka koskevat henkiloston virka- tai tyovapaita ja lomia, ei tarvitse saattaa
toimielimien tietoon eivatka ne ole ottokelpoisia toimielimille.

8. luku Toimivalta henkilost6asioissa

36 § Luvun maardysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia sovelletaan, jollei laissa tai hallintosddannossa muualla muuta maarata.
37 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

38 § Tyonjohtovallan kdyttdaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja kayttaa tydnantajan tyonjohtovaltaa kunnanjohtajan
virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

Esihenkild kayttaa tyonantajan tyonjohtovaltaa viranhaltijan ja tyontekijan palvelussuhdetta
koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole toisin maarannyt.

39 § Viran perustaminen, muuttaminen ja lakkauttaminen
Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta.
Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta, muuttamisesta ja lakkauttamisesta.
40 § Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi
Virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi kuntalain 89 §:n nojalla paattaa kunnanhallitus.
41 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattdaa kunnanhallitus.
Valtuuston perustamien virkojen kelpoisuusvaatimuksista paattaa kunnanhallitus.

Muiden virkojen ja tehtavien osalta kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen tai tehtavaan
ottava viranomainen.

42 § Virkasuhteeseen ottaminen ilman hakumenettelya

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyad kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa sdadetyilla edellytyksilla.

43 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai tyosuhteen julistaa haettavaksi valinnasta paattava viranomainen. Kun valinnasta paattava
viranomainen on valtuusto, viran julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

44 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos virkaan valittu irtisanoutuu virasta ennen virantoimituksen alkamista eika varalle ole valittu
ketdan, ei virkaa tarvitse julistaa uudelleen haettavaksi, vaan viranhaltija voidaan valita niiden
virkaa hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

45 § Henkilostévalinnat ja palkan maaraaminen
Vakinainen henkildsto

¢ Valtuusto valitsee kunnanjohtajan.
¢ Kunnanhallitus valitsee talous- ja hallintojohtajan, sivistysjohtajan ja teknisen johtajan.

16



¢ Vakinaisen henkil6stdn valinnan valmistelee valittavan esihenkil® ja valinnasta paattaa
esihenkilon esihenkild. Perustellusta syysta kunnanhallitus voi tayttéluvan myontamisen
yhteydessa paattaa kayttaa valintavaltaa poiketen edelld mainitusta valintamenettelysta.

Maaraaikainen henkilosto

e Maaraaikaisen henkilon valitsee esihenkilo enintdan vuoden mittaisiin palvelussuhteisiin.
¢ Yli vuoden mittaisissa maaraaikaisissa palvelussuhteissa valinnan valmistelee valittavan
esihenkil ja valinnasta paattaa esihenkilon esihenkild.

Yhteiset maardykset

e Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla tehtavakohtaisesta alkupalkkauksesta
kunnanjohtajan palkkaa lukuun ottamatta. Kunnanjohtajan osalta palkkauksesta paattaa
kunnanhallitus.

¢ Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanhallitus ja kunnanhallituksen
ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kunnanjohtaja.

46 § Harkinnanvaraiset palkanosat ja palkan tarkistus

Palkan tarkistuksesta paattaa kunkin toimialan tyontekijoiden osalta toimialajohtaja ja
toimialajohtajien osalta kunnanhallitus.

Virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista harkinnanvaraisten palkankorotusten perusteista
paattaa kunnanhallitus voimassa olevien tydehtosopimusten perusteella. Harkinnanvaraisista
palkantarkistuksista paattaa talous- ja hallintojohtaja kunkin tyéntekijan esihenkilon esityksesta
johtoryhman kasittelyn perusteella.

47 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
padttaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on
eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanjohtaja ja toimialajohtajien osalta kunnanhallitus.

48 § Sivutoimet

Sivutoimiluvista ja niiden perumisesta paattaa toimialajohtaja seka toimialajohtajien osalta
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan osalta sivutoimiluvista paattdaa kunnanhallitus.

49 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdaminen

Viranhaltijan lahiesihenkil® paattaa tyoterveyshuoltolain ja kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n
nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maardaamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 § Virkavapaan myodntdaminen kunnanjohtajalle ja sijaisen ottaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja pdattdaa kunnanjohtajan vuosilomien myéntamisesta. Muusta
virkavapaan myontamisesta seka virkavapaan keskeyttdmisesta ja perumisesta paattaa
kunnanhallitus. Kunnanhallitus valitsee tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen ja paattaa sijaisen
palkkauksesta.

51 § Virka- ja tyOvapaan myodntdaminen ja sijaisen ottaminen
Kunnanjohtaja paattaa virka- ja tydvapaan myodntamisesta alaisilleen seka virka- ja tyovapaan
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
Esihenkild paattaa virka- ja tydvapaan myontamisesta alaiselleen viranhaltijalle ja tyontekijalle seka
virka- ja tyovapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.
Viranhaltija, joka myodntaa virka- tai tydvapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen ja paattaa sijaisen
palkkauksesta.
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52 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnanhallitus paattad muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtajan virasta pidattamisesta paattaa valtuusto (kuntalaki 48 §).
53 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

54 § Lomauttaminen

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa esihenkild.
55 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen paattymisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.
56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa talous-
ja hallintojohtaja.

57 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan etuuden takaisinperinnasta
kunnallisen viranhaltijalain 56 §:n nojalla paattaa talous- ja hallintojohtaja.

9. luku Viranhaltijoiden erityinen toimivalta

Kunnanjohtaja
paattaa

1) sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30 000 euron maaraan saakka, jos
sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viran- haltijan toimivaltaan

2) maan etuosto-oikeuden kayttdmisestda maankayton kannalta oleellisia kohteita lukuun
ottamatta,

3) asema- ja yleiskaavojen mukaisten asuin- ja vapaa-ajantonttien myymisesta

4) kunnan pankkitilien kayttdoikeuksien mydntamisesta

5) talousarviolainan ottamisesta talousarvion rajoissa.

Lisaksi kunnanjohtajan tehtdvana on 31.12.2023 saakka osa elinkeinoasiamiehen tehtavista:

1) jarjestaa kunnan elinkeinotoimen tehtavat
2) valmistella kunnanhallituksen paatettavaksi elinkeinotoimen alueella tehtavat sopimukset
ja toimenpiteet ja muut kunnanhallituksen kasittelyyn vietavat elinkeinoasiat.
paattaa

1) tehtéviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 15 000 euron maardan
saakka, sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan toimivaltaan

2) elinkeinopoliittisten avustusten ja tukien mydntamisesta niiltd osin kuin avustuksia ja tukia
ei myonneta Navitas Kehitys Oy:n kanssa tehdyn yhteistydsopimuksen perusteella.

Talous- ja hallintojohtaja
johtaa

1) vyleishallinnon toimialaa
2) taloushallintoa
3) konsernipalvelut — yksikkoa
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vastaa

1) kunnanvaltuuston ja keskusvaalilautakunnan seka yhteistyotoimikunnan sihteerin
tehtavista

2) tehtdviensa osalta kunnan toimielimien paatoksenteon valmistelusta ja toimeenpanosta

3) talousarvion ja taloussuunnitelman valmistelusta

4) raportoinnista ja tilinpaatoksen valmistelusta

5) laskentatoimesta ja sen kehittdmisesta

6) maksuvalmiudesta, rahoituksesta ja sijoitustoiminnasta

7) tehtdviensa osalta kunnan ja kuntakonsernin edunvalvonnasta

8) kunnan ja kuntakonsernin oikeudellisista asiantuntijatehtavista

9) verotuslainsaagdannon mukaan kunnanhallitukselle kuuluvista tehtavista

10) tehtaviensa osalta kunnan ulkoisesta ja sisdisesta viestinnasta

11) kunnan tietohallinnon koordinointitehtavista

12) henkildsto- ja palkka-asiahenkilon tehtavista

13) virka- ja tydehtosopimuksista poikkeavien paikallissopimusten neuvottelemisesta,
palvelussuhdeasioita koskevista neuvotteluista, virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantéonpanosta

14) yleisen henkilostokoulutuksen jarjestamisesta

15) ty6nantajan ja henkiloston valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta

16) palkkausjarjestelman koordinoinnista ja kehittamisesta

17) kunnan asiakirjahallinnosta ja arkistotoimesta

18) tyoterveyshuollon tilaajatehtavista

19) kunnallisten ja valtiollisten vaalien sekd kansanaddnestyksen jarjestamisesta.

edustaa

1) kuntaa ja kuntakonsernia oikeudellisissa asioissa, ellei tehtavaa ole annettu muulle kunnan
viranomaiselle
2) luottamusjohto- ja sidosryhméayhteistyossa.

avustaa

1) kunnanjohtajaa kuntakonsernin johtamiseen liittyvissa tehtévissa
2) kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan maaraamissa tehtavissa.

paattaa

1) tehtdviinsa liittyvat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat enintdan 30 000 euron maaraan
saakka, mikali sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan

2) kunnan rahavarojen sijoittamisesta kunnanvaltuuston hyvaksyman sijoituspolitiikan
mukaisesti

3) tilapaislainan ottamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaamiseksi kunnanhallituksen
vahvistaman enimmaismadran puitteissa

4) lainan ottamisesta kunnanvaltuuston vahvistamissa rajoissa seka lainan uudistamisesta ja
lainaehtojen muuttamisesta

5) koron- ja valuutanvaihtosopimuksista, koronsuojasopimuksista sekd muuttuvakorkoisen
lainan enimmais- ja vahimmaiskorosta enintaan talousarviossa olevan lainakannan verran

6) tilapaislainan myéntamisestd kuntakonserniin kuuluvalle yhteisélle kunnanhallituksen
vahvistamaan enimmaisrajaan asti enintaan yhdeksi vuodeksi

7) asuinhuoneistojen vuokrista ja muista asuinhuoneistoista perittavistda maksuista

8) kunnan joukkoliikenteen jarjestamisesta koulukuljetuksia lukuun ottamatta

9) kunnan ty6nantajavakuutuksista.

10) kunnallisen tydmarkkinalaitoksen tekemien kuntaa sitovien sopimusten seka paikallisten
sopimusten taytantéonpanosta

11) virka- ja tybehtosopimusten tdytantéénpanosta

12) virka- ja tybéehtosopimusten mukaiset palveluaikaan perustuvat lisat
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13)

eraantyneiden saatavien maksusuunnitelmista ja pienten saatavien poistamisesta
kunnanhallituksen paattamisessa rajoissa

14) tehtaviinsa liittyvistd maksuista ja taksoista silta osin kuin paatosvalta ei kuulu toimielimille.

Elinkeinoasiamies

(virkaa ei tayteta — ks. Navitas Kehitys Oy yhteistydsopimus)

Tietohallintojohtaja

Joroisten kunnan tietohallintojohtajana toimii yhteistoimintasopimuksen nojalla Varkauden
kaupungin tietohallintojohtaja.

Sivistysjohtaja

tehtdvana on

1)
2)

paattaa

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

johtaa sivistystoimea

kayttaa muulle alaiselleen viranhaltijalle siirrettya ratkaisuvaltaa taman ollessa esteellinen

tai estynyt ellei sijaista ole maaratty.

toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylita

30 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan

oppilaan lahikoulusta

ulkopaikkakuntalaisen lahikouluhakemuksesta

pidennetysta oppivelvollisuudesta tai oppilaan oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta
saddettya aikaisemmin tai myéhemmin

opettajien virkojen ja koulunkdynninohjaajien tydsuhteiden sijoituspaikat

rehtorin tehtdvia hoitavan Kuvansin koulunjohtajan nimedmisesta seka yhtenaiskoulun
vastuuopettajien nimedamisesta yhtendiskoulun rehtorin esityksesta
opetussuunnitelmiin perustuvien koulujen vuosisuunnitelmien hyvdksymisesta
aamu- ja iltapadivatoiminnan toimintasuunnitelman hyvaksymisesta,

sivistystoimen alaisten tyoryhmien asettamisesta

10) koulukuljetuksiin oikeutetut oppilaat hyvaksyttyjen koulukuljetusperiaatteiden mukaisesti
11) perusopetuslain 32 § mukaiset erityisesta syystd myonnettavat poikkeukset maksuttomaan

12)

13)
14)

koulukuljetukseen

palvelualueensa asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti
sekd maksun perimatta jattdmisesta tai alentamisesta asiakasmaksulain mukaisesti
oppilaan ja opiskelijan oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta muutoin kuin tilapdisesti
koulukuljetusten jarjestamisesta.

Yhtenaiskoulun rehtori

paattaa

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

opetuksen seuraamisen rajoittamisesta perustellusta syysta

muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yksittdisen
oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta

kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan
tutkivan opettajan

oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opiskelusta muutoin kuin tilapaisesti, mikali
huoltajan kanta on myénteinen

oppilaan koulunkadynnista ulkomailla

luvan myontamisesta oppilaan poissaoloon yli 5 paivan osalta

koulun jarjestyssdaannosta, mikali se ei sisdlly opetussuunnitelmaan,
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8) monialaisen tydryhman esityksestd oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen tuen
piiriin, oppiaineiden yksil6llistamisista ja tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista
kuultuaan oppilasta ja huoltajaa

9) vahvistaa oppilaan henkilokohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman
(HOJKS), joka on laadittu yhteistydssa asiantuntijoiden ja huoltajien kanssa

10) lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta

11) tarvittaessa toisen opettajan maaraamisesta huolehtimaan toisenkin opettajan tehtavista
enintdan kolmeksi paivaksi kuukaudessa, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi
antaa opetusta eikd muuta sijaista saada valitun valinnaisaineen vaihtamisesta

12) oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

13) kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle

14) oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista sekd korvaavan opetuksen jarjestamisesta
tilapédisesti. Oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta muutoin kuin tilapaisesti paattaa
kuitenkin sivistysjohtaja

15) tyollistettavien, siviilipalveluksen suorittajien seka harjoittelijoiden ottamisesta

16) ei-harkinnanvaraiseen asiantuntijalausuntoon perustuvat poikkeukset maksuttomaan
koulukuljetukseen

17) lukiolain 13 § mukaiset erityiset opetusjarjestelyt

18) luokanvalvojista ja lukion ryhmaohjaajista seka niiden maarasta,

19) muualla suoritettujen opintojen hyvaksymisesta tai maaraa hyvaksyvan opettajan

20) lukioon opiskelijaksi ottamisesta

21) luvan myontamisesta lukion suoritusajan pidennykseen

22) luvan myontamisesta suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta,

23) koulutilojen vuokraamisesta tai luovuttamisesta koulun ulkopuoliseen kayttoon
lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti ja siita perittavasta korvauksesta joko
vahvistetun taksan mukaisesti tai sen puuttuessa tapauskohtaisesti

24) toimivaltansa siirtamisesta yhtenaiskoulun tai lukion vastuuopettajalle

25) koulunsa hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa (opetusmateriaalihankinnoissa
60 000 euroa).

vastaa
1) kodin ja koulun valisen yhteistydn edistamisesta.
Kuvansin koulunjohtaja
paattaa

1) opetuksen seuraamisen rajoittamisesta perustellusta syysta

2) muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan perusopetuksen tutkinnon ja yksittaisen
oppiaineen tutkinnon vastaanottamisesta

3) kouluunsa kuuluvan kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymista varten tarvittavan
tutkivan opettajan

4) oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opiskelusta muutoin kuin tilapaisesti, mikali
huoltajan kanta on myonteinen

5) oppilaan koulunkdynnista ulkomailla

6) luvan myontamisestd oppilaan poissaoloon yli 5 pdivédn osalta

7) kodin ja koulun yhteistyosta

8) koulun jarjestyssaannosta, mikali se ei sisally opetussuunnitelmaan

9) moniammatillisen tyéryhman esityksesta oppilaan ottamisesta tai siirtdmisesta erityisen
tuen piiriin, oppiaineiden yksil6llistamisista ja tuen eri muotoihin liittyvista muutoksista
kuultuaan oppilasta ja huoltajaa

10) vahvistaa oppilaan henkilékohtaisen opetuksen jarjestamista koskevan suunnitelman
(HOJKS), joka on laadittu yhteisty0ssa asiantuntijoiden ja huoltajien kanssa

11) lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta
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12) tarvittaessa toisen opettajan maaraamisestd huolehtimaan toisenkin opettajan tehtavista
enintaan kolmeksi paivaksi kuukaudessa, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi
antaa opetusta eikd muuta sijaista saada

13) oppilaan valinnaisaineista, jos huoltaja ei suorita valintaa maaraajassa tai huoltajan
valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

14) kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle tai opiskelijalle

15) oppilaan erityisistd opetusjarjestelyista seka korvaavan opetuksen jarjestamisesta
tilapdisesti. Oppiaineen opiskelusta vapauttamisesta muutoin kuin tilapaisesti paattaa
kuitenkin sivistysjohtaja opetusharjoittelijan ottamisesta

16) ei-harkinnanvaraiseen asiantuntijalausuntoon perustuvat poikkeukset maksuttomaan
koulukuljetukseen

17) koulunsa hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa.

Erityisopettaja

paattaa oppilaan siirtdmisesta tehostettuun tukeen seka valmistelee erityisten painoalueiden
mukaisen opetuksen.

Opettajat / Esiopetuksen opettajat

Viranhaltijan ja tuntiopettajan tulee yhteistydssa oppilaiden, naiden huoltajien ja koulun
henkilokunnan kanssa pyrkia saavuttamaan opetukselle sdadetyt ja maaratyt tavoitteet ja osallistua
koulun kehittdmiseen seka suorittaa opetussuunnitelmaan ja siihen perustuvan suunnitelman
mukaan hanelle kuuluvat tehtavat ja laissa ja asetuksessa sdddetyt ja erikseen maaratyt tehtavat.

Peruskoulun ja lukion opettajan tulee enintdaan kolmena tyopaivana kerrallaan huolehtia toisenkin
opettajan tehtavistd, milloin tdma odottamattoman esteen takia ei voi antaa opetusta eikd muuta
sijaista saada.

Vastaa yleisen tuen toteuttamisesta sekd oppimissuunnitelmien ja asiakirjojen tekemisesta yleisen
tuen oppilaille.

Peruskoulun ja lukion seka esiopetusta antava opettaja paattaa luvan myontamisestd oppilaan
poissaoloon enintdan viiden paivan osalta.

Kirjastotoimenjohtaja
paattaa:
1) kirjaston hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa
2) kirjastojen sisdisesta tyovoiman kaytosta
3) yksikkdnsa kirjastoaineiston valinnasta

4) Toenperan kirjastojen aukioloajat
5) kirjastojen kayttosadannoista ja kirjastoissa perittavistd maksuista.

Kirjastonjohtaja
paattaa:
1) vyksikkonsa kirjastoaineiston valinnasta
2) yksikkdnsa aukioloaikojen tilapaisistda muutoksista.

Rantasalmen kirjaston johtaja

paattaa kirjastoautotoimintaa koskevista asioista talousarvion puitteissa seka
kirjastoautotoiminnan suunnittelusta, seurannasta ja arvioinnista.

Hyvinvointipaallikko
Tehtdvana on

1) kunnalle kuuluvan terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen seka kylien elinvoiman
kehittdaminen ja yhteisoéllisyyden lisddminen
2) hyvinvointikertomuksen laatiminen.
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paattaa:

1)

2)
3)

4)
5)

tulosalueensa sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylitd 15 000
euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan toimivaltaan
tulosalueensa yksikoiden aukioloajoista ja tilojen kaytosta

kulttuuritoimen, nuorisotoimen ja liikkuntatoimen avustuksista hyvaksyttyjen
avustussdantdjen mukaisesti

tulosalueensa kayttomaksujen kohtuullistamisesta ja perimatta jattamisesta

kunnan ja kunnan alueella toimivien jarjestdjen valisesta yhteistyosta hyvinvoinnin
edistamiseksi.

Varhaiskasvatuspaallikko

paattaa:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

lasten varhaiskasvatukseen ottamisesta ja varhaiskasvatusyksikoéihin sijoittamisesta
esioppilaaksi ottamisesta

monialaisen tydryhman esityksesta varhaiskasvatuksen osalta lapsen ottamisesta tai
siirtdmisesta erityisen tuen piiriin ja tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista kuultuaan
huoltajaa

palvelualueensa asiakasmaksuista asiakasmaksulain ja lautakunnan ohjeiden mukaisesti
varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta lautakunnan maarittelemin valtuuksin

luvan myontamisestd esioppilaan poissaoloon yli 5 paivan osalta

varhaiskasvatuksen hankinnoista niiden ollessa alle 15 000 euroa.

Tekninen johtaja

Tehtavana on

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Paattaa

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

johtaa teknistd toimea

kayttaa muulle alaiselleen viranhaltijalle (pl. rakennustarkastaja) siirrettya ratkaisuvaltaa
tdman ollessa esteellinen tai estynyt ellei sijaista ole maaratty. Rakennustarkastajan
sijainen on tekninen lautakunta

jakaa yksityistieavustukset kunnan osoittaman maararahan puitteissa

johtaa vesihuoltolaitosta

toimia kunnan kaavoitusta valmistelevana viranomaisena

toimia kunnan edustajana Keski-Savon jatehuollon liikelaitoskuntayhtyman johtokunnassa
vastata rakennuskohteiden rakennus- ja takuuajan vakuuksista.

valmistella maankaytto- ja rakennuslain mukaiset poikkeamisluvat (MRL §171)

vastata yhdessa kunnanjohtajan kanssa kunnan normaaliolojen valmiusasioista ja
varautumisesta.

toimialaansa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylita
30 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan

rakennusinvestoinneista, -hankinnoista ja -urakoista silloin, kun niiden arvo ei ylitd 60.000
euroa

teknista toimea koskevien tyéryhmien asettamisesta

tori-, auto- ja venepaikkojen vuokrauksesta

luvan myontamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen kunnan
omistamille ja hallitsemille alueille, milloin niista aiheutuva haitta on katsottava vahaiseksi
tai milloin se asetetaan tilapaisesti

vesihuoltolaitoksen taksoituksen ulkopuolisten laskutuksen maaraamisesta ja
maksuunpanosta

vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksien ja —maksujen hyvaksymisesta teknisen
lautakunnan hyvaksymien perusteiden mukaisesti
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8)

9)

vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimuksien purkamisesta, paattaa vedentoimituksen
keskeyttamisesta

kunnan omistamien maa- ja vesialueiden seka niihin liittyvien metsastys- ja
kalastusoikeuksien vuokraamisesta

10) asemakaavan mukaisten asuntotonttien vuokraamisesta sekd asuntotontin vuokraoikeuden

siirroista

11) kuntakonsernin omistamien yritystilojen vuokraamisesta Navitas kehityksella

tyoskentelevan yritysasiantuntijan valmistelun perusteella

12) kaavatiealueen tilapaisesta kaytosta ja rajoituksista

13) romuajoneuvojen siirtdmisesta rakennusmestarin valmistelun perusteella

14) o6ljyvahinkojen jalkihoidosta, silloin kun onnettomuuden laajuus on merkittava.

15) yksityistieavustusten jakamisesta kunnanvaltuuston osoittaman maararahan puitteissa.

Rakennuttamis- ja hankintapaallikko

Tehtdvana on

1)
2)
3)
4)
5)
6)

paattaa

1)
2)

toimia kunnan edustajana maanmittaustoimituksissa

toimia kunnan edustajana joukkoliikenneasioissa

toimia kunnan tyosuojelupaallikkdna

toimia kunnan liikuntapaikoista vastaavana viranhaltijana
vastata kunnan teknisen toimialan vakuutuksista.

vastata rakennuskohteiden rakennus- ja takuuajan vakuuksista.

osaltaan vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin
hankinnoista ja pienurakoista silloin, kun niiden arvo ei ylitd 15.000 euroa.

Rakennustarkastaja

Tehtavana on

1)
2)
3)
4)

5)

myontdaa maankaytto- ja rakennuslain mukaiset luvat

suorittaa kaavatiealueen haltuunottokatselmus

vastaavan tyonjohtajan, kiinteistdjen vesi- ja viemaritdiden tyonjohtajan ja vaikeiden
toiden tyonjohtajan hyvaksyminen

antaa lausunnot poikkeamislupahakemuksiin sekd myontaa vahaiset poikkeamiset
rakennusluvan yhteydessa (MRL 175 §)

myontaa yksityistielain 18§ mom. 4 mukaiset luvat rakennuksen, rakennelman tai
kasvillisuuden poistamiseen.

Puhtaus- ja ruokapalvelupaallikko

Tehtdvana on

1)

2)

3)
4)
5)

paattaa yksikkoonsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden
arvo ei ylitd 15 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun
viranhaltijan toimivaltaan

johtaa yksikkonsa toimintaa ja vastaa sen hyvdksyttyjen toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta

valmistella yksikkdnsa osalta tekniselle lautakunnalle tulevat asiat.

vastata hallinnollisesti tyollisyysyksikon toiminnasta

tyollisyyspoliittisten linjausten valmistelusta ja toimeenpanosta seka tyollisyyden hoitoon
liittyvien tehtdvien organisoinnista ja kehittamisesta.

Rakennusmestari

Tehtavana on
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1) toimia kunnan yhteyshenkilona 6ljyvahinkojen jalkitorjunta-asioissa ja paattaa
oljyvahinkojen jalkihoidosta, silloin kun onnettomuuden laajuus ei ole merkittava

2) esittda kunnan puolesta vahingonkorvausvaatimukset tavanomaisissa, pienimuotoisissa
ilkivalta- ja vahingontekotapauksissa.

3) antaa lausunto tieliikennelain 718:n tarkoittamissa liilkenteen ohjauslaitteen asettamista
koskevissa asioissa

4) valmistella romuajoneuvojen siirtamisasiat.

Paattaa

1) yksikk6onsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylita
15 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan

2) liikennemerkkien ja liikenneohjauslaitteiden asettamisesta kunnan yllapitamilla teilla

3) vastuualueensa toimialaan kuuluvien kunnan irtaimiston vuokraamisesta.

Isannéitsijat
Hallinnollinen isdnnaitsija (taloussihteeri)
Paattaa

1) vyksikk66nsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylita
15 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan

2) vyksittdisen asunnon vuokrasopimuksesta ja vuokrasopimuksen irtisanomisesta tai
purkamisesta kulloinkin voimassa olevien vuokrasopimuksia koskevien ehtojen mukaisesti.

Tekninen isdnnaitsija (rakennusmestari)
Paattaa

1) yksikk66nsa kuuluvista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, kun niiden arvo ei ylita
15 000 euroa ja sopimuksen tekeminen ei kuulu toimielimien tai muun viranhaltijan
toimivaltaan.

10. luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

58 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytdannot, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtdvissa seka

1) vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta

2) antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista

3) p&aattaa arkistonmuodostussuunnitelman yleisistd periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kaytt6on, valvonta ja seuranta)

4) nimeéaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitdjat (viranomainen, toimiala tai
tehtava).

59 § Asiakirjahallinnosta vastaavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallinnosta vastaava viranhaltija toteuttaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja
vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1) vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantéonpanosta

2) ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa

3) hyvaksyy kunnan arkistonmuodostussuunnitelman

4) vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
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5) laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtdvat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti
6) huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

60 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.

Il OSA TALOUS JA VALVONTA

11. luku Taloudenhoito

61 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat
ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet.

62 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kdyttésuunnitelmansa.
Toimielin voi siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvaa toimivaltaa alaiselleen
viranhaltijalle.

63 § Toiminnan ja talouden seuranta
Toimialat seuraavat talousarvion toteutumista sddannollisesti, kuitenkin vahintdan kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

64 § Talousarvion sitovuus
Talousarvio on sitova tulosaluetasolla. (toimiala -> tulosalue -> yksikkd)

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maardarahan myontamisesta tai korottamisesta.

65 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on
selvitettdva muutoksen vaikutus maardrahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

66 § Omaisuuden luovuttaminen

Kunnan kiintedn omaisuuden luovuttamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksymien
perusteiden mukaisesti, jollei hallintosdadannossa ole muuta maaratty.

67 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
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68 § Rahatalouden hoitaminen

Kunnan rahatalouden tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa varallisuudenhoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto paattaa lainan
ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto
paattaa antolainojen ja vieraan pddoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanjohtaja paattaa talousarviolainojen ottamisesta. Kunnanhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahataloudesta vastaa kunnanhallitus.
Rahatalouden kdytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.
69 § Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdavien maksujen yleisista
perusteista, siltd osin kuin niiden paattamista ei ole siirretty muiden toimielinten tai
viranhaltijoiden ratkaisuvaltaan.

70 § Asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu. Jos tiedon
esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu, joka
porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean
perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin asiakirjojen ja tietojen antamisesta perittavien
maksujen perusteista ja euromaarista.

12. luku Hallinnon ja talouden tarkastus

71 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja hallintosdannén mukaisesti.

Sisdinen valvonta on johtamisen apuvaline. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan
jarjestamisesta.

72 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkildilld ja viranhaltijoilla on ldasndolovelvollisuus
lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 13 luvun maarayksia.

73 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

1) seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muu toinkin
seurattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi
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2)

3)

huolehdittava siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka
mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa

tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen valvonnan
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittdvista havainnoista.

74 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja
talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison.

75 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista sadadetdan kuntalain 123 §:ssa.

76 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

77 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi
tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

13. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

78 § Valtuuston tehtavat

Valtuusto paattaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.

79 § Kunnanhallituksen tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka

1)
2)
3)

4)

5)

hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja
mahdollisuudet hallita riskid arvioidaan

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopadatoksista seka selvityksen konserni valvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista

valmistelee toimintakertomuksessa annettavat tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta.

80 § Lautakunnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.
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81 § Viranhaltijoiden tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta vastuualueellaan, ohjeistavat alaisiaan
toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta seka niiden sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

82 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, toimivalta ja vastuu maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.

Il OSA VALTUUSTO

14. luku Valtuuston toiminta

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisadista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii talous- ja hallintojohtaja.
84 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetddan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edellisessa kappaleessa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei
saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen
hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
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86 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman
istumajarjestyksen mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

87 § Valtuuston paatdksentekotavat

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Valtuusto voi pitda kokouksen myos sdahkdisesti kuntalain 99 a § mukaisesti.
Sahkoinen kokous teknisella tiedonvailitystavalla

Sahkoéinen kokous voidaan pitaa kayttden sellaista videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista
tiedonvalitystapaa, etta:

1) kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri voivat luotettavasti todentaa kokoukseen osallistuvat;
2) kokouksen puheenjohtaja voi johtaa kokousta kuntalain 102 §:ssa tarkoitetulla tavalla; ja
3) kokoukseen osallistuva voi seurata kokouksen kulkua ja osallistua asioiden kasittelyyn.

88 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

89 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
90 § Esityslistan ja kokouksen julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia seka salassa pidettavat tiedot.

Valtuuston kokoukset voidaan lahettaa reaaliaikaisesti yleisessa tietoverkossa ja valtuuston
kokousten tallenteet voidaan julkaista kunnan nettisivuilla tai muualla internetissa.

91 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan sahkoisesti. Talléin kunnanhallitus tai
sen nimedama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolilkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

92 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

93 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu.

94 § Kunnanjohtajan ja toimialajohtajien ldsndolo

Kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hanen poissaolonsa ei estd asioiden
kasittelya. Kunnanjohtajalla on puheoikeus valtuuston kokouksessa.

Toimialajohtajilla on Idsndolo- ja puheoikeus valtuuston kokouksissa.
95 § Nuorisovaltuuston edustajan ldsndolo

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei ole lasndolo-oikeutta silloin, kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy
salassa pidettavia tietoja.

96 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka
toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillinen ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestadessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l[asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdaneen paatdsvallan, hdanen on keskeytettava
kokous.

97 § Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetdan kuntalain 102 §:ssa.
98 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

99 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkild, jonka esteellisyydesta paatetdan, voi olla [asna esteellisyydesta paatettdaessa, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
100 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
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pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia
on poistettava esityslistalta.

101 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdahkoisesti tai selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1) asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2) puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapadisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3) repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta niin, etta ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.
102 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista
valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paatetdan
danestamalla.

103 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotuksia kannatettu.

104 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen valtuuston paatékseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

105 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.
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106 § Ainestystapa

Ainestys on toimitettava avoimesti. Puheenjohtaja saattaa toimielimen hyviksyttavaksi
ddnestystavan. Jos ddnestys on toimitettu muulla tavalla kuin nimenhuudolla/
aanestyskoneella/sahkoisesti, ddnestys on vaadittaessa toimitettava uudelleen
nimenhuudolla/danestyskoneella/sihkdisesti.

107 § Ainestysjarjestys

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi adanestysjarjestyksen.

1) Adanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

2) Ensin otetaan dadnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nadin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

3) Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen
pienemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

4) Jos ehdotuksen hyviksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestad on danestettava erikseen.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan madrdaenemmistén kannatus, puheenjohtajan on
ilmoitettava siitd ennen daanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon danestyksen tuloksen
todetessaan.

108 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kunnanhallitukselle
osoitettavan kasiteltyyn asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

109 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitd poytakirjan laatimisesta maarataan 147 §:ssa.

Valtuuston poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavaan valittua valtuutettua, jollei
valtuusto jonkin asian kohdalla toisin paata.

110 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytdkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen ndhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin
maarataan.

16. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

111 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettavissdaan yhtd monta danta
kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden danen ja kaikkia d4ania ei ole pakko kayttaa.

Suhteellisessa vaalissa dani annetaan ehdokaslistalle.
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112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
113 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetaan. Ehdokaslista on vahintaan
kahden valtuutetun allekirjoitettava. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiahenkilona, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 115 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaradaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
todetaan virheita, annetaan asiahenkilélle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maadradajassa. Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla
listalla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen
nimensa jatetaan.

116 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

118 § Vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa daanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

119 § Suljettu lippudanestys ja danestyslippujen sailyttaminen

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin.

Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten, ettei sen sisalto ole
nakyvissa. Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sadilytettava suljetussa kuoressa.
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120 § Vaalitoimituksen avustajat

Toimitettaessa enemmistdvaali suljetuin lipuin kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

17. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

121 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin
niiden johdosta on ryhdytty. Valtuuston tulee todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

122 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle osoitetun kirjallisen kysymyksen
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevasta asiasta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta. Jos kysymysta kasiteltdaessa
tehdaan ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta tutkimaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa,
valtuuston on paatettava tasta. Muuta paatosta ei kysymyksen johdosta saa tehda.

IV OSA PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18. luku Kokousmenettely

123 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielimissa seka
soveltuvin osin toimituskokouksissa ja katselmuksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina
hallintosdaannoén muihin lukuihin nahden, ellei erikseen ole toisin maaratty.

124 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Kunnanhallitus vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatdoksentekomenettelyyn
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia
lakien edellyttamalla tavalla.

125 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitda kokouksen sdahkoisesti.

Kokouksen aikana toimielimen jasenen tulee huolehtia siitd, etteivat luottamukselliset keskustelut
tai salassa pidettavat tiedot ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kuntalain 99 §:n edellytyksena on, etta lasna oleviksi todetut ovat keskenaan yhdenvertaisessa
nako- ja dadniyhteydessa. Kokouksessa ldsna olevat voivat ndin osallistua keskenaan eri paikoista.
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Kunnan on huolehdittava 98 §:n tarkoittamalla tavalla teknisista laitteista, jarjestelmista ja
tietoliikenneyhteyksista seka tietoturvallisuudesta. Kuitenkin toimielimen jasen viime kadessa
vastaa siita, etteivat salassa pidettavat tiedot ole kokouksen aikana ulkopuolisen saatavissa.
Julkisuuslain 24 §:ssd on sdaadetty yleiset salassapitoperusteet.

126 § Kokousaika ja -paikka

Toimielimen puheenjohtaja paattaa toimielimen esittelijan esityksesta sadannéonmukaisten
kokousten ajan ja paikan.

Kokous pidetadan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsu
on toimitettava nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille seka varsinaisen jasenen ollessa estyneena hanen varajasenelleen
ja muille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

128 § Esityslistan julkaiseminen yleisessa tietoverkossa

Esityslistat julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid seka salassa pidettavat tiedot.

129 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali lahetetaan ensisijaisesti sahkdisesti. Talldin
kunnanhallitus vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

130 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan siirtaa
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille Iahetetdan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

131 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voi toimittaa kutsun varajasenelle.
132 § Lasnadolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan

® kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa,
ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa.

Muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta paattdd asianomainen toimielin.
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Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntijan on poistuttava
kokouksesta ennen paatoksentekoa.

133 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan eika valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden ja
padtdsvaltaisuuden.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saddetadn kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi puheenjohtajan tai esittelijan ehdotuksesta ottaa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi
asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa. Tallaiset asiat on hyvaksyttava kokouksessa
kasiteltavaksi ennen ensimmaisen asiakohdan kasittelya.

138 § Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijastda maarataan
hallintosdaanndssa. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii
esittelijana.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus. Esittelija voi ottaa
esityslistalla olevan asian pois kasittelysta.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya.

139 § Kokouksen julkisuus
Toimielimen kokouksen julkisuudesta sadadetdan kuntalain 101 §:ssa.

Toimielimen julkisissa kokouksissa yleis6lla on mahdollisuus seurata kokousta kunnan
kokouskutsussa nimedamasta paikasta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen ldasnaolijan on ilmoitettava esteellisyydestaan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa.

Henkilo, jonka esteellisyydesta paatetaan, voi olla lasna esteellisyydesta paatettdessd, mutta ei saa
osallistua esteellisyysasian kasittelyyn.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
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141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos
ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Keskustelun kuluessa tehty ehdotus on annettava kirjallisena.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja toteaa keskustelun paattyneeksi.
Puheenjohtaja toteaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § Paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa
pohjaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.

144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai ehdollisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
danestykseen.

145 § Adnestys ja vaali

Ainestykseen ja vaalin toimittamiseen sovelletaan, mita tdssa hallintosddnndssa maarataan
danestyksen ja vaalin toimittamisesta valtuustossa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytdkirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytdkirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan
nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytadkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

1) jarjestdytymistietoina:
¢ toimielimen nimi

e merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,

yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
¢ kokouksen alkamis- ja paattymisaika sekd kokouksen keskeytykset
¢ kokouspaikka
¢ |dsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
¢ kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus
2) asian kasittelytietoina:
e asiaotsikko
¢ selostus asiasta
e esittelijan paatosehdotus
¢ esteellisyys ja perustelut
¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
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e ddnestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, ddnestysesitys seka danestyksen tulos
siten, etta kunkin jadsenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

¢ vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

3) muut tiedot:

¢ salassapitomerkinnat

¢ puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitdjan varmennus

e merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

e merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut
yleisesti nahtavana.

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot. Toimielimen poytakirjan sisaltéa koskevia maarayksia noudatetaan
soveltuvin osin viranhaltijan ja luottamushenkilon tekemiin paatdksiin. Kunnanhallitus antaa
tarvittaessa tarkempia ohjeita poytdkirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin maarataan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.

Kuntalain mukaan kunnan viranhaltijoiden paatdsten on oltava ndhtavana julkisessa tietoverkossa.

19. luku Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja niiden johdosta
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun
kasitelty.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden
kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
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150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen
kasittelysta.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja ja varmentaa toimialajohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja
varmentaa toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimialajohtaja
ja tarvittaessa varmentaa kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja, jollei toimielin ole paattanyt
toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa
tarvittaessa varmentaa kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama
henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa toimivallassaan olevat paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat paattamissdan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.
152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanjohtaja tai talous- ja
hallintojohtaja tai heidan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa
lautakunnan alainen toimialan johtava viranhaltija.

V OSA PALKKIOSAANTO

153 § Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6ille maksetaan tdman sdannén mukaisesti palkkiota luottamustoimen
hoitamisesta, korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka
matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosdannén mukaan.

T&ta palkkiosdantoa sovelletaan viranhaltijoihin/tydntekijoihin ndiden toimiessa
esittelijana/sihteerind/asiantuntijana luottamuselimien kokouksissa toimivaltaisen viranomaisen
maardyksen nojalla virka- ajan (klo 8 — 16) ulkopuolella, talldin kyseessa on ns. kertapalkkio.
KVTES luku Il 14§ 2 momentti ja luku Ill 23§ 2 momentti.

Tassad sadnnossa mainitut palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.
154 § Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

¢ Valtuusto ja kunnanhallitus 60 €
¢ Lautakunnat, jaostot ja johtokunnat 50 €

40



¢ Toimikunnat ja muut toimielimet 50 €
* Toimielimen p&aattdama seminaari, koulutus-/
informaatiotilaisuus tai vastaava tilaisuus 50 €

Kokouksen puheenjohtajana toimivalle sekd kokouksen sihteerille maksetaan toimielimen
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

Valtuuston tai kunnanhallituksen puheenjohtajistoon kuuluvalle ja jasenelle, joka osallistuu
toimielimen kokoukseen tai muuten kokoukseen maaratylle henkildlle suoritetaan kokouspalkkio
samojen perusteiden mukaan kuin asianomaisen hallintoelimen jasenelle. Jos valtuuston,
kunnanhallituksen ja lautakuntien sekda muiden toimielinten iltakoulut, seminaarit ja koulutukset
yhdistyvat kokouksiin lasketaan ne osaksi kokousaikaa.

Jos valmistelijan ja/tai puheenjohtajan koolle kutsuma iltakoulu/seminaari/ koulutus on omana
tapahtumanaan, maksetaan siitd 1. mom. mukainen korvaus, kunhan osallistujalista ja muistio
tapahtumasta laaditaan.

Seminaarista, koulutus-, informaatio- tai muusta vastaavasta tilaisuudesta maksetaan
kokouspalkkio edellyttden, ettd luottamushenkil6 on ollut tilaisuudessa vahintdaan kaksi kolmasosaa
sen kestosta tai vahintdan kaksi tuntia.

Vaikuttamistoimielinten jasenille maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

1) Vanhusneuvosto 50 euroa

2) Varkauden kaupungin kanssa yhteinen vammaisneuvosto 50 euroa

3) Nuorisovaltuusto 20 euroa

4) Nuorisovaltuuston edustajana kunnan muun toimielimen kokoukseen osallistuneelle
maksetaan ao. toimielimen kokouspalkkio.

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset korvataan
kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessa taman saanndn mukaisesti.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Yli kolme tuntia kestavasta kokouksesta suoritetaan 154 § 1 momentissa mainitun kokouspalkkion
lisdksi 50 % sanotun kokouspalkkion maarasta.

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen, katsotaan ne
kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vilinen aika ole yli kaksi tuntia.

Mikali kunnanhallituksen kokous pidetdan valittdmasti valtuuston kokouksen yhteydessa, ei siita
makseta erillista kokouspalkkiota.

156 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan seuraavat vuosipalkkiot:

¢ Valtuuston puheenjohtaja 2300€
¢ Valtuuston | varapj. 600 €
e valtuuston Il varapj. 450 €
¢ Kunnanhallituksen puheenjohtaja 3000¢€
¢ Kunnanhallituksen | varapj. 700 €
¢ Kunnanhallituksen Il varapj. 550 €
¢ Kunnanhallituksen jasen 300 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 700 €
¢ Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 700 €
¢ Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 700 €

Vuosipalkkioihin sisdltyy korvaus mm. puhelinkuluista, edustustilaisuuksista, onnittelukdaynneista,
tutustumismatkoista, vierailuista, kokouksiin valmistautumisesta, asioiden tiedottamisesta,
palavereista ja neuvotteluista, joista ei laadita muistiota, kuntalaisten yhteydenotoista tai
kuntalaistapaamisista ja vastaavista luottamustehtdvan hoitamiseen liittyvista tehtavista.
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Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hdanen oikeutensa vuosipalkkioon,
kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tastd alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle
kutakin kalenterivuorokautta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjohtaja
palaa hoitamaan tehtavidaan. Vuosipalkkio sisdltda korvauksen luottamustoimen hoitamisesta
lukuun ottamatta 154 ja 158 §:en mukaisia kokouspalkkioita, matkakulujen korvauksia ja korvauksia
ansionmenetyksesta.

157 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Luottamushenkildlle, joka nimettyna muuhun kuin tdssa sdanndssa tarkoitettuun kokoukseen,
neuvotteluun, tilaisuuteen tai toimitukseen edustaa kuntaa tai valvoo toimialaansa, maksetaan
toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaava toimituspalkkio, ellei
kunnanhallitus yksittdistapauksessa toisin paata.

Toimituspalkkiota ei suoriteta 156 §:n mukaista vuosipalkkiota saavalle luottamushenkilélle.
Kunnanjohtajalta toimeksiannon saaneelle luottamushenkil6lle suoritetaan niin ikdan
toimituspalkkio.

Luottamushenkil6lle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai
seminaareihin, ei suoriteta taman saantokohdan tarkoittamaa palkkiota.

Toimituspalkkiota ei kuitenkaan makseta onnittelukdaynteihin, seppeleenlaskuun, kilpailujen
seuraamiseen, harjannostajaisiin tai vastaaviin tilaisuuksiin osallistumisesta. Kuntien
edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa mita edelld on
maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.

Jos luottamushenkilo tarkastaa toimielimen poytakirjan erillisasiana, maksetaan hanelle palkkio,
jonka suuruus on 25 % ao. toimielimen kokouspalkkiosta. Erillisasiana suoritetusta
poytakirjantarkastuksesta maksetaan matkakorvaus tdman saanndén mukaan.

158 § Vaalilautakunta, -toimikunta

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspadivalta palkkiota,
johon samalla sisdltyy korvaus vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatyosta
seuraavasti:

¢ puheenjohtajalle 150 €
e jasenelle 110 €

Vaalitoimikunta

¢ puheenjohtaja 100 €
e jasen 75 €

Vaalitoimielinten kokouksista ja koulutustilaisuuksista maksetaan edelld 154 §:ssa maaraytyvat
palkkiot.

159 § Erityistehtavat

Keskusvaalilautakunnan sihteerille ja hdanen avustajalleen maksetaan molemmille 500 euron
kertapalkkio valta- ja maakunnallisista vaaleista sekd 1000 euron kertapalkkio kuntavaaleista.

Sellaisista luottamustehtévista, joita ei ole mainittu tdssa sdannodssa, valtuusto maaraa tarvittaessa
palkkiot erikseen.

160 § Ansionmenetyksen korvaus
1 momentti

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta saannollisen tydajan ansionmenetyksesta vain
paatoimen osalta ja luottamustoimen vuoksi aiheutuvista 153 §:ssa tarkoitetuista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta
tunnilta kalenterivuorokaudessa.
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Muutettaessa kuukausipalkkaa tuntipalkaksi kdytetaan jakajana lukua 163. Tuntikorvauksen
enimmadismaara on kuitenkin 30 €.

2 momentti
Korvausta maksetaan osallistumisesta

* kunnan toimielimen kokoukseen

* kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

¢ kunnan jarjestamaan luottamushenkildiden koulutus- tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
¢ kunnan toimielimen tekemaan paatdkseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen tai matkaan.

3 momentti

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika seka matkoihin tydpaikan tai kodin
ja kokouspaikan valilla enintaan tunti matka-aikaa kumpaankin suuntaan.

4 momentti

Saadakseen korvausta tydansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittdaa tyénantajan
todistus siita. Todistuksesta on myds kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoitamiseen
kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

5 momentti

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tydsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan.

6 momentti

Edellda 4 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on
enintdan 15 € tunnilta. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus
ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta,
luottamushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan.
Kustannusten enimmadismaaraan noudatetaan mita edelld 1 ja 6 momentissa on maaratty.

161 § Vaatimusten esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuuden
kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maaraysten mukaan laskun
hyvaksyminen kuuluu.

162 § Poytakirjat palkkioperusteena

Tassa sddnndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspdytakirjoihin tai
luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimielimen sihteerin tai tehtavdanantajan
tulee tehda palkkioiden maksamisesta koskevat ilmoitukset palkkalaskentaan viivytyksetta.
Palkkioiden maksatusilmoitukset tulee varustaa hyvaksymismerkinnalla ja tilidinnilla.

163 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvaa
matkakustannusten korvausta, pdivarahaa, ateriakorvausta, majoittamiskorvausta, yomatkarahaa
ja kurssipdivarahaa seka korvausten saamisessa noudatettavasta menettelystd on soveltuvin osin
voimassa mitd kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus saataa, kuitenkin siten, etta
kunnanhallituksella on yksittaistapauksessa oikeus maarata toisin majoittumiskustannuksista.

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enintdan kotikunnasta
sijaitsevasta kotiosoitteesta kokouspaikalle.
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Matkoja jarjesteltdessa tulee mahdollisuuksien mukaan pyrkia kustannuksia sdastaviin
jarjestelyihin.
164 § Korvaus tietoliikenneyhteyksista

Luottamushenkildlle maksetaan luottamustehtavan hoitamista varten otetun tietoliikenneyhteyden
kayttokustannuksista korvausta. Korvauksen maksamisen edellytyksena on, ettd luottamushenkild
on sitoutunut vastaanottamaan toimielimen kokouskutsut, esityslistat sekd muun
kokousmateriaalin sdahkdisessa muodossa. Korvausta voidaan maksaa Joroisten kunnan virallisten
toimielinten varsinaisille jasenille. Korvauksen suuruus on 10 euroa/kk. Korvaus on veronalaista

kulukorvausta.
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