Joroisten kunta

PAIKALLINEN SOPIMUS LOMARAHAN VAIHTAMISESTA VAPAAKSI 2022
1§ SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla sopimuksella sovitaan niista periaatteista, joilla vuonna 2022 maksettavaksi tuleva
lomaraha on mahdollista vaihtaa vapaaksi.

2 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISPIIRI

Kunnan palveluksessa olevilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla, joilla voimassa olevan
kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaan on oikeus lomarahaan
lomanmaaraytymisvuodelta 1.4.2021 - 31.3.2022, on mahdollisuus vapaaehtoisesti
vaihtaa lomaraha vastaavaan vapaaseen.

Paikallista sopimusta sovelletaan allekirjoittaneiden jarjestojen tyontekijoihin ja
yhdenvertaisen kohtelun vuoksi myds kunnan muihin tyontekijoihin ja viranhaltijoihin.

3 § SOPIMUKSEN SOVELTAMISEDELLYTYKSET

1. Lomarahavapaa on mahdollista vain niissa tyOpisteissa, joissa vapaan antaminen ei
edellyta sijaisia eika lisa- tai ylitdiden teettamista muulla henkilokunnalla.

2. Lomarahan vapaaksi vaihtamisen ratkaisee virkavapaudesta paattava viranhaltija ao.
tyotiimin muita jasenia ja tydyksikon esimiesta kuultuaan.

3. Lomarahavapaa ei aiheuta muutoksia jo vahvistettuihin vuosilomiin eika pitamaton
vuosiloma toisaalta ole esteena lomarahavapaan pitamiselle. Sairausloman johdosta
vapaapaivat siirtyvat myohemmin pidettaviksi.

4. Lomarahavapaa tulee pitaa tydyksikdn toiminnan kannalta sopivana ajankohtana ja
tarkoituksenmukaisesti jaksotettuna lomakauden paattymiseen mennessa eli 31.3.2023
mennessa.

5. Lomarahavapaan pitamisesta on sovittava virkavapauden myontavan esihenkilon
kanssa hyvissa ajoin siten, etta tieto lomarahavapaan kaytosta tulee palkanlaskentaan
mahdollisimman pian ennen ko. kuukauden palkanmaksua. Kokonaisuuden osalta tieto
tulee olla vuosilomalistojen hyvaksymisen yhteydessa, jotta tieto lomarahan vaihtamisesta
vapaaksi on kaytettavissa palkanlaskennassa siina vaiheessa, kun kesakuussa
maksettavia lomarahoja valmistellaan maksatukseen.

4 § VALTAKUNNALLISESTA VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSESTA POIKKEAVASTI
SOVITUT ASIAT

Sopimuksen mukaan maksettavaksi tuleva lomaraha vaihdetaan vapaaksi noudattaen
litteena olevaa taulukkoa.

Lomarahavapaapaivat lasketaan vuosilomaa, kokemuslisaa ja vastaavia etuja
kartuttavaksi palvelusajaksi vuosilomapaivien tavoin.



5 § SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimus on voimassa maaraajan eli 31.3.2023 saakka.
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LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI

Vuosiloman pituus

KVTES luku IV

5§ 3 mom. Lomaoikeus Vastaava vapaa-aika/tyopaiva
kohta 1. 38 pv 21 pv

(6 %)

kohta 2. 30 pv 18 pv

(5 %) 28 pv 18 pv

kohta 3. 23 pv 14 pv

(4 %)

Lomarahavapaan maara lasketaan jokaisen henkildon osalta hanen henkilokohtaisen
lomaoikeutensa perusteella.



LOMARAHAN VAIHTAMINEN VAPAAKSI (TARKENNETTU

TAULUKKO)

KVTES luku IV

58§3 mom

kohta 1.

(6 %)

Lomaan oikeuttavat kk:t Lomapaivat Lomarahavapaa tydpaivina,
jos vaihdetaan kokonaan

1 3 2

2 6 3

3 9 5

4 12 7

5 15 8

6 18 10

7 21 12

8 24 13

9 27 15

10 30 17

11 33 18

12 38 21

kohta 2.

(5 %)

Lomaan oikeuttavat kk:t Lomapaivat Lomarahavapaa tydpaivina,
jos vaihdetaan kokonaan

1 3 2

2 5 3

3 7 4

4 9 6

5 12 8

6 15 10

7 18 12

8 20 13

9 22 14

10 24 15

11 26 17

12 28/30 18




kohta 3.
(4 %)

Lomaan oikeuttavat kk:t Lomapaivat Lomarahavapaa tyopaiving,
jos vaihdetaan kokonaan

1 2 1

2 4 2

3 5 3

4 7 4

5 9 5

6 10 6

7 13 8

8 15 9

9 17 10

10 19 12

11 21 13

12 23 14
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