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Valmistelija Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885 

 
Hallintosäännön 7. luvussa 25 §:ssä kohdassa 19. määritellään, että 
kunnanhallitus päättää vakinaisen henkilöstön täyttölupien myöntämisestä. 
Hallintosäännön 8. luvussa 45 §:ssä määritellään, että sivistysjohtajan 
valitsee kunnanhallitus. Samassa pykälässä todetaan, että valittavan 
henkilön valinnan valmistelee esihenkilö. 
 
Sivistysjohtaja Heli Kukkohovi irtisanoutui virastaan siten, että hänen 
viranhoitonsa viimeinen päivä on 6.7.2022. Jotta virka saataisiin täytettyä 
mahdollisimman pian irtisanoutumisen jälkeen, tulee rekrytointi aloittaa 
heti. 
 
Kunnanhallitus keskusteli vireille tulevasta viran täyttämisestä 
kokouksessaan 2.5.2022. Keskustelun lomassa käytiin läpi mahdollinen 
ulkopuolisen konsultin käyttämistä. Kunnanjohtaja pyysi tarjousta 
Varkaudessa toimivalta Konjunktuurilta rekrytoinnin toteuttamisesta. 
Tarjouksessa (oheismateriaali) määriteltiin, että rekrytointikokonaisuuden 
hoitaminen kokonaisuudessaan maksaisi 6900 euroa. Tarjouksessa 
määritellään, että palvelusta veloitetaan vain, jos Konjunktuuri onnistuu 
löytämään tarpeisiin sopivan henkilön. Mikäli haku ei tuota tulosta, kunnalle 
ei koidu kustannuksia. 
 
Kunnan hankintaohjeessa todetaan, että alle 7500 euron hankinnat 
voidaan perustellusti tehdä suorahankintana. Jotta sivistysjohtaja saataisiin 
rekrytoitua siten, että valintapäätös olisi tehty ennen kunnanviraston 
kesäsulkua ja kesälomia, on perusteltua hankkia mahdollinen ulkopuolisen 
palveluntarjoajan rekrytointipalvelu suorahankintana. 

 
Konjunktuurin kunnalle toimittamassa tarjouksessa määritellään 
rekrytoinnin toteutuksesta seuraavasti: ”Asiakkaan kanssa pidetään 
aloituspalaveri, jossa määritellään haettavan osaajan tärkeimmät 
ominaisuudet. Laadimme aloituspalaverin perusteella rekrytointiin liittyvät 
materiaalit sekä ilmoitukset yhdessä asiakkaan kanssa. Aloitamme myös 
aktiivisen suorahaun eri kanavissa ja etsimme sopivaa ehdokasta laajasta 
verkostostamme. 
 
Haastattelemme ja toimitamme asiakkaalle sopivia ehdokkaita 2-5 
kappaletta ja teemme yhteenvedot hakijoiden vahvuuksista sekä taidoista 
kirjallisesti. Tämän jälkeen asiakas otetaan mukaan haastatteluprosessiin 
ja viimeisen haastattelun jälkeen asiakas valitsee sopivan henkilön 
rekrytoitavaksi.” 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  
1. käynnistää sivistysjohtajan rekrytoinnin 
2. käyttää rekrytoinnin tukena Konjunktuuri Oy:tä esittelytekstissä mainituin 
ehdoin 
3. määrittää viran kelpoisuusehdot samalla tavalla kuin syksyllä 2021 
toteutetussa rekrytoinnissa (liite) 
4. valita lopulliseen haastatteluryhmään jäsenet 



 
Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen sekä myönsi 

sivistysjohtajan täyttöluvan. 
 
Haastatteluryhmään valittiin luottamushenkilöistä Leea Oksiala, Janita 
Silmäri ja Mari Huupponen, viranhaltijoista Jaakko Kuronen ja Satu 
Immonen-Kähäri sekä Konjunktuuri Oy:n edustaja. Haastatteluryhmän 
sihteeriksi valittiin Mira Heilimo-Räsänen. 
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