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Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen, p. 040 661 6885

Hallintosdanndn luvussa 8 § 45 maaritellaan, etta kunnanhallitus valitsee
sivistysjohtajan. Samassa kohdassa maaritellaan myds, etta valinnan tekija
paattada samalla tehtavakohtaisesta alkupalkasta. Kunnahallitus paatti
kokouksessaan 9.5. §82 kaynnistaa sivistysjohtajan rekrytoinnin, kayttaa
rekrytoinnin tukena Konkunktuuri Oy:ta, maarittaa viran kelpoisuusehdot
seka valita lopullisiin haastatteluihin haastatteluryhman.

Konjunktuuri suoritti sivistysjohtajan rekrytoinnin 1. vaiheen. Virka oli
haettavana 17.5.-10.6. mm. tydvoimahallinnon verkkosivuilla seka kunnan
nettisivuilla. Sivistysjohtajan virkaa haki 14 hakijaa, joista Konjunktuuri
haastatteli kaikki 9 kelpoisuusehdot tayttanytta hakijaa. Konjunktuuri esitti
haastatteluryhmalle lopulliseen haastatteluun viitta hakijaa.

Haastatteluryhma kokoontui 13.6. haastattelemaan viisi hakijaa. Lopulliset
haastatellut olivat FM Marita Kajander, KM Marjo Jalkala, KM Aki
Pelkonen, Tradenomi YAMK Anna Major seka FM Mirka Savolainen.
Hakemuksen, ansioluettelon, kokemuksen, tietojen, taitojen,
perehtyneisyyden, koetellun kansalaiskunnon seka haastattelun
perusteella haastatteluryhma paatyi yksimielisesti esittamaan
sivistysjohtajan virkaan palkattavaksi KM Aki Pelkosta.

Kunnanhallitus maaritti hakuilmoituksessa viran kelpoisuusehdoiksi sovel-
tuvan ylemman korkeakoulututkinnon, hyvan kunnallishallinnon ja -
talouden tuntemuksen seka kokemuksen sivistystoimen alaisista johtoteh-
tavista. Hakuilmoituksessa kerrottiin myds, ettd kunnanhallitus arvostaa
aloitteellisuutta, yhteistyokykya, kehitysmyonteisyytta seka kykya johtaa ja
kehittda organisaatiota. Ennen viran vastaanottoa valitun on esitettdva hy-
vaksyttava laakarintodistus terveydentilasta ja ilmoitettava viran vastaanot-
tamisesta. Virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Aki Pelkonen on toiminut lehtorina 9 lukukauden ajan seka
perusopetuksen rehtorina kahdessa eri koulussa yhteensa kolmen vuoden
ajan. Han tayttaa taustansa ja koulutuksensa my6ta viran kelpoisuusehdot.

Paatoksen perusteena haastatteluryhma toteaa seuraavaa: Aki Pelkosella
on rehtorina kokemusta sivistystoimen alaisista johtamistehtavista. Hake-
muksensa ja haastatteluiden perusteella Pelkonen osoitti monipuolisten
tietojensa ja taitojensa lisaksi olevansa kehitysmyonteinen, aloitteellinen ja
yhteistydkykyinen. Lisaksi han osoitti hyvaa perehtyneisyytta tulevan vi-
ranhoidonkannalta merkittaviin tehtaviin.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen

Kunnanhallitus paattaa:

1. valita sivistysjohtajan virkaan KM Aki Pelkosen esittelytekstissa olevin
perustein.

2. valtuuttaa kunnanjohtajan huolehtimaan paatdksen taytantddnpanoon
littyvat asiat. Virka on tarkoitus tayttaa viimeistaan 1.9.2022 alkaen.

3. Pelkosen tehtavakohtaiseksi palkaksi 5450 euroa/kk



Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.



