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Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anitta Korhonen, p. 040 520 5102 

 
Kuntalaki (2015/410) määrittelee kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
huolehtimisen keskeiseksi perustehtäväksi. Terveydenhuoltolain 
(1326/2010) luvussa määritellään laajasti kunnan tehtäviä kuntalaisten 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi. 
 
Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä 
niiden edistämisestä. Kunnassa valmistellaan laaja hyvinvointikertomus- ja 
suunnitelma kerran valtuustokaudessa ja sen tavoitteita ja toimenpiteitä 
seurataan hyvinvointiraportin muodossa ja tarvittaessa päivitetään 
vuosittain osana kuntasuunnittelua. 
 
Joroisten kunnan hyvinvointikertomus 2021–2025 hyväksyttiin 
kunnanvaltuustossa 4.10.2021 (§ 63). 
 
Hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan tavoitteet, toimenpiteet, vastuutahot 
ja arviointimittarit hyvinvoinnin edistämiseksi, hyvinvointivajeiden 
korjaamiseksi. 
 
Hyvinvointisuunnitelman tavoitteet pohjautuvat tietoon asukkaiden 
hyvinvoinnista. Indikaattoritieto kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestä 
saadaan niistä tietokannoista, joista se on mahdollista saada, mm. 
Sotkanet, kouluterveyskysely ja Tea-viisari. 
 
Joroisten hyvinvointisuunnitelma pohjautuu laajaan 
hyvinvointikertomukseen ja sen painopisteet ja tavoitteet vuosille 2021–
2025 ovat: 

I       Päihteiden käytön ehkäisy ja mielen hyvinvointi 
II      Turvallisuuden vahvistaminen 
III     Terveellisten elämäntapojen edistäminen 
IV     Osallisuuden vahvistaminen 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy liitteenä olevan hyvinvointisuunnitelman vuosille 

2021-2025 ja esittää sitä edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
 
 
VALT 03.10.2022 § 37    
280/00.01.02.01/2021    
 
 
Päätös Kunnanvaltuusto hyväksyi yksimielisesti liitteenä olevan 

hyvinvointisuunnitelman vuosille 2021-2025. 



 
 __________ 
 
 


