
TE2024
KESKI-SAVON KUNNAT 

VARKAUS, PIEKSÄMÄKI, LEPPÄVIRTA, JOROINEN



OSA 1. UUDISTUKSEN TAUSTA JA 
JÄRJESTÄMISVASTUU



UUDISTUKSEN TAUSTA 

Hallitus päätti puoliväliriihessä 2021 jatkaa valmistelua TE-palveluiden siirtämiseksi 
kunnille vuoden 2024 aikana. 7.7.22 työllisyyden edistämisen työryhmä siirsi 
uudistuksen voimaantuloaikaa päivämäärään 1.1.2025, jolloin palveluiden 
järjestämisvastuu siirtyy kunnille.

Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla mahdollisella 
tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja elinkeinopalveluiden 
tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja monipuolisuutta.

Rahoituksen pohjana on kannustava rahoitusmalli. Kunnat päättävät palveluista ja 
vastaavat kustannuksista.

HE on menossa eduskunnalle syksyllä 2022



UUDISTUKSEN PÄÄTAVOITTEET

1. Kasvattaa työllisyyttä edistämällä työn 
kysyntää ja tarjontaa valtion ja kuntien 
välisellä yhteistyöllä

3. Vahvistaa alueiden elinvoimaa ja 
kilpailukykyä hyödyntämällä kunnan 
sisäisen yhteistoiminnan mahdollisuuksia

2. Saavuttaa 7000-10000 lisätyöllistä 
(valtiovarainministeriön 
työllisyysvaikutusarviointi



KUKA PALVELUT JÄRJESTÄÄ?

 Kunnat muodostavat työllisyydenhoitoon yhteistoiminta-alueet. 
Poikkeuslupaa hakemalla kunta voi järjestää palvelut itsenäisesti 
tai pienemmällä työllisyysalueella. Alueen päättää viimesijassa 
valtioneuvosto.

 Lisäksi tulee ottaa huomioon maantieteellinen yhteys, 
työssäkäynnin toimivuus ja riittävät resurssit.

 Muutoksessa TE-palvelut siirtyvät kuntaan ja palveluita pyritään 
järjestämään yhdessä muiden kuntien kanssa soveltuvin osin. 



MITÄ KÄYTÄNNÖSSÄ TAPAHTUU?

 Merkittävä osa kunnista järjestää lakisääteiset TE-palvelut 
yhteistoiminnassa.

 Kyse on lakisääteisestä yhteistoiminnasta, joten on käytettävä 
yhteistä toimielintä, eli vastuukuntamallia tai kuntayhtymää. 

 Kunnille siirtyy työttömyysturvan maksuvastuu heti 100:n 
työttömyyspäivän jälkeen. Maksuvastuu kasvaa työttömyyden 
pitkittyessä (10-50 %).



OSA 2. PALVELUIDEN SIIRTYMINEN JA 
RAHOITUS



MITÄ PALVELUITA KUNTIIN SIIRTYY?

TE-toimistosta kuntiin siirtyvät palvelut:

 Henkilöasiakaspalvelut

 Työnantajapalvelut

 Yrityspalvelut



MITEN PALVELUT RAHOITETAAN?

TE -palvelut rahoitetaan yleiskatteisena valtionosuutena. Vuonna 2019 
palveluihin käytettiin rahaa 520 M€. Arvio tulevasta rahoituksesta 600-
700 M€ (Mikko Kesä). 

Kuntakohtaisen valtionosuuden määrittelee työikäisten määrä (50%) ja 
laajan työttömyyden määrä (50%).

Työikäiset: 18-64 vuotiaat

Laaja työttömyys: työttömien työnhakijoiden ja palveluissa olleiden 
yhteismäärä.



TE -PALVELUIDEN  VALTIONOSUUS KUNNITTAIN V. 2027. 
LASKETTU V. 2019 TOTEUTUNEELLA RAHOITUKSELLA JA V. 2021 VÄESTÖTIEDOILLA

 VARKAUS: 1 932 000 €

 PIEKSÄMÄKI: 1 414 000 €

 JOROINEN: 359 000 €

 LEPPÄVIRTA: 692 000 €

 KUNNAT YHTEENSÄ: 4 397 000 €



MENOJEN JAKAUTUMINEN

TE-palveluiden kustannusrakenne kunnissa:

 Henkilöstö ja toimintamenot 30%

 Palkkatuet ja starttirahat 50%

 Työvoimakoulutus 20%



TE –PALVELUISTA SIIRTYVÄ HENKILÖSTÖ
(ARVIO V. 2021 MENOJEN MUKAAN)

 TE –palvelujen henkilöstö siirtyy kuntien yhteiselle työllisyysalueelle 
liikkeenluovutuksena.

 Laskennallinen henkilöstömäärä (v. 2021) Pohjois-Savossa n. 200 
henkilötyövuotta. Tästä Varkauden osuus 19 henkilötyövuotta 
(htv), Leppävirran 6,5 htv ja Joroisten 2,8 htv:tä.

 Pieksämäen laskennallinen henkilöstömäärä (v. 2021) Etelä-Savon 
n. 110 henkilötyövuodesta on  xx? htv:ta. 



YHTEISTOIMINTA KESKI-SAVOSSA

 Keski-Savon kunnat voivat halutessaan järjestää lakisääteiset 
palvelut yhteistoiminnassa. Seuraavissa dioissa on esitelty visio 
siitä, miten palveluiden järjestäminen jaetaan toimijoiden kesken.

 Yhteistyöllä saadaan monia etuja, joista yksi on kustannusten 
säästö keskittämällä palveluita, joita ei ole järkevää hoitaa yksin. 
Yhteistoiminta mahdollistaa monipuolisemman 
palveluhankinnan, jonka johdosta kuntien lähipalvelut 
paranevat. 

 Kuntien elinkeinotoimien yritysneuvonta ja muu yhteistyö?



TYÖANTAJA- JA YRITYSPALVELUT
KESKI-SAVO

Paikallisesti kunnissa:

 Yrityskäynnit (jalkautuva työ)

 Työnvälitys

Alueellisesti yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa:

 Tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut työnantajille ja yrityksille

 Työnvälitys

 Palkkatukipäätökset

 Rekrykoulutukset

Alueiden yhteisenä:

 EURES –palvelut

 Muutosturva (Muutosturva on työvoimapoliittinen toimintamalli, jonka tavoitteena on nopeuttaa ja helpottaa irtisanotun, 
lomautetun tai työttömän sijoittumista uuteen työhön. )



HENKILÖASIAKASPALVELUT
KESKI-SAVO

Paikallisesti kunnissa:

 Työnhakijan ja työnhaun tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut, tietopalvelut, koulutusneuvonta, 
henkilökohtainen työnhaun ohjaus

 Työnhakijaksi ilmoittautuminen (verkko, ohjattu asiointi)
 Työnhakijan palveluprosessiin liittyvät tehtävät (uusi asiakaspalvelumalli)
 Uraohjaus, valmennuspalvelut
 Työttömyysturvatehtävät

Alueellisesti yhteistoiminnassa muiden kuntien kanssa:

 Palveluhankinta: työvoimakoulutus, valmennuspalvelut



KOTOUTUJAN PALVELUT
KESKI-SAVO

Paikallisesti kunnissa:
 Kotoutujan tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut

 Kotoutujan palveluprosessi

Alueellisesti:

 Kotoutumiskoulutukset (logistiikka-asiat jäisivät ratkaistaviksi)



PALVELUPISTEET
KESKI-SAVO

LÄHIPALVELUPISTEET: VARKAUS, PIEKSÄMÄKI, LEPPÄVIRTA, JOROINEN

OHJAAMOT: VARKAUS JA PIEKSÄMÄKI. JALKAUTUVANA PALVELUNA 

LEPPÄVIRTA JA JOROINEN 

HALLINTO: SOVITAAN ERIKSEEN



OSA 3. TYÖTTÖMYYSTURVAN MAKSUVASTUU



TYÖTTÖMYYSTURVAN MAKSUVASTUU 

 Lakisääteisten palveluiden järjestämisvastuun lisäksi kunnilla on 1.1.2025
alkaen maksuvastuu kaikista etuisuuslajeista: peruspäiväraha, 
työmarkkinatuki, ansiopäivärahan perusosa. Summa on n. 740 e /kk, josta on 
porrasteinen vastuu.

 Kannustinmallin kokonaisrahoitus on 350 me, josta maksetaan kunnalle 
muutosten todellisten kustannusten mukaisesti.

 Työttömyysturvan rahoitusvastuun siirto toteutettaisiin kunta–valtio-suhteessa 
kustannusneutraalisti, eli varsinaisia lisäkustannuksia ei syntyisi.



TYÖTTÖMYYSTURVAN RAHOITUSVASTUUN 
MAKSUOSUUDET 2021 KUSTANNUSTASOLLA 
(MIKKO KESÄ)

 VARKAUS 3 874 070 e

 PIEKSÄMÄKI  2 828 251 e

 LEPPÄVIRTA 1 355 000 e

 JOROINEN 574 041e



KUNTAKOMPENSAATIO (MIKKO KESÄ)

 Erillinen valtionosuuden lisäys laajenevasta rahoitusvastuusta. 
Kuntakompensaatio kohdennetaan kunnille 18-64 vuotiaiden 
suhteessa. Kuntakompensaatio kunnittain v. 2019 tiedoilla:

 VARKAUS 1 188 510 e 

 PIEKSÄMÄKI 1 012 327 e

 LEPPÄVIRTA 535 313 e

 JOROINEN 271 951 e



RAHOITUS VASTUUKUNTAMALLISSA



OSA 4. TULEVAISUUS JA AIKATAULU



TULEVAISUUS

 Muutoksen jälkeen kuntien ja yhteistoiminta-alueen TE-palvelut, 
kunnan koulutuspalvelut sekä elinkeinopalvelut ovat saman 
järjestäjän vastuulla. Kaikki keskeiset toimijat yhdessä pystyvät 
tukemaan nopeamman työllistymisen tavoitetta.

 TE-palvelujen siirtoa valmistellaan yhteistyössä ministeriöiden, TE-
palvelujen, ELY-keskusten, KEHA-keskuksen, kuntien ja muiden 
sidosryhmien kanssa. Työllisyyden edistämisen ministerityöryhmä 
tekee linjauksia valmistelun edetessä. Keski-Savon kunnat ovat 
aktiivisesti mukana valmistelutyössä omalla alueellaan.



UUDISTUKSEN AIKATAULU

Syyskuu 2022: HE eduskunnalle

Huhtikuu 2023: Lait voimaan

Marraskuu 2023: Kuntien yhteistoimintasopimukset 

Marraskuu 2023: Valtion yt-prosessi alkaa

Vuosi 2025: Uudistus voimaan 1.1.2025. Palveluiden järjestämisvastuu 
siirtyy kunnille.



KIITOS.

Kysymykset
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