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Valmistelija

Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611
Toimivalta

Hallintosaanto luku 8. Toimivalta henkildstdasioissa, 37§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta.

Tausta

Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen
toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsdadanndn voimaanpanosta, 4 §
Jarjestamisvastuun siirtyminen, Sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymilta hyvinvointialueille 1.
paivana tammikuuta 2023.

Joroisten tydpajan tarkoituksena on jarjestaa sosiaalisena palveluna
tydvalmennusta, tydkokeilua, tydllistamista seka tyétoimintaa tyottomille,
syrjaytymisuhan alaisille nuorille, vajaakuntoisille ja muille vaikeasti
tyollistyville henkil6ille seka jarjestaa ja kehittdad muuta tahan liittyvaa
kuntouttavaa toimintaa ja koulutusta. Tarkoituksensa toteuttamiseksi
tydpaja mm. tuottaa ja myy muussa kuin liiketaloudellisessa tarkoituksessa
palveluja ja tuotteita mm. Joroisten kunnalle seka voi tallaisen toiminnan
puitteissa tehda yhteistyotd muiden yhteisojen, yritysten ja kuntien kanssa
seka kehittda projektiluonteisia yhteistydhankkeita.

Joroisten tyGpajan palveluista n. 70 % on sosiaali- ja terveyspalveluihin
kohdistuvia palveluita, joiden hankintavastuu siirtyy vuoden vaihteessa
hyvinvointialueelle. Tydpajan toiminnasta noin 30 % on niin kutsuttua
nuorten tydpajatoimintaa, jonka kunta on tdhankin asti jarjestanyt.

Joroisten ty6paja on kunnan tyollisyysyksikon alla ja se sisaltaa seka
nuorten ettd aikuisten pajatoiminnan. Ohjaajia on kolme (ty6pajan
esihenkilo ja kaksi pajaohjaajaa). Tyopajan esihenkilo ja toinen ohjaajista
siirtyvat hyvinvointialueelle ja nuorten tydpajaan jaa toinen ohjaajista.
Pohdittavaksi jaa, miten kunta jarjestda nuorten tyopajatoiminnan seka
miten pajaohjaaja sijoittuu kunnan henkiléstdorganisaatioon.

Selostus
Nuorisolaki, 13§ Nuorten tydpajatoiminta.

Nuorten tyopajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla parantaa
nuoren valmiuksia paasta koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja
paasta avoimille tyémarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun.
Tybpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elamanhallintataitoja
seka edistda hanen kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemalla ty6ta tai tydtoimintaa omien
edellytystensa mukaan. Tydpajalla tehdaan nuorelle henkildkohtainen
valmennussuunnitelma yhdessa nuoren kanssa. Nuorten tyopajatoiminnan
jarjestajina voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessa tai nuorten
palveluja tuottava yhteisd. Nuorten tyépajalla tulee olla nuorten yksilé- ja



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyévalmennusosaamista. Nuorten tydpajan on seurattava toimintansa
tuloksia.

Nuori tulee tydpajalle paasaantdisesti viranomaisen tai julkista tehtavaa
hoitavan ohjaamana. Nuori voi myds oma-aloitteisesti hakeutua tydpajalle.
Tybpajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehdaan kirjallinen sopimus.
Nuorten tydpajatoiminnassa voidaan kasitella sopimuksessa tai tydpajalle
1 momentissa saadetyssa tehtavassa saatuja tietoja valmennukseen
tulevan ja valmennuksessa olevan nuoren yksiléimiseksi ja
tydpajatoiminnan tehtavien hoitamiseksi. Nuorten tydpajatoiminnan
jarjestajan tulee maaritella ne tehtavat, joihin sisaltyy arkaluonteisten
tietojen kasittelya.

Nuorten tydpajatoiminta on jarjestetty Joroisten tydpajassa osana/yhdessa
sosiaali- ja terveyspalveluiden kanssa. Joroisten tyOpaja on kunnan
tyollisyysyksikon alla ja se siséltaa seka nuorten ettd aikuisten pajan,
ohjaajia on kolme (ty6pajan esihenkild ja kaksi pajaohjaajaa). Kunnan
osalta toiminnan muuttuessa koskettamaan vain nuorten tyépajatoimintaa
olisi perusteltua siirtda toiminta yleishallinnon alta nuorisotoimen alle.
Samoin olisi perusteltua, ettd pajaohjaaja siirtyy nuorisotoimen alle
nuorisotiimiin ja esihenkilona toimisi hyvinvointipaallikko.

Pajaohjaajan kanssa on keskusteltu mahdollisesta siirrosta
hyvinvointipaallikdn toimesta ja pajaohjaaja suhtautuu asiaan positiivisesti.

Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen
Kunnanhallitus:

1. Paattaa siirtda nuorten tydpajaohjaajan tehtavan tyollisyysyksikosta
nuorisotoimeen hyvinvointipaallikdon alaisuuteen.

2. Merkita tiedoksi Joroisten tydpajatoiminnan eriytymisen nuorten
pajatoiminnaksi ja Joroisten tydpajaksi. Joroisten tydpaja toiminnasta
vastaa hyvinvointialue.

3. Merkita tiedoksi, etta nuorten tyopajatoiminnan kustannuspaikka siirtyy
yleishallinnon alta sivistystoimen hyvinvoinnin alle.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan paatésehdotuksen.



