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Ptk tark. 
 

Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Silmäri Janita Puheenjohtaja  
 Suhonen Kari 1. varapuheenjohtaja  
 Suhonen  Justiina Jäsen  
 Hannelin  Konsta Jäsen Osallistui etäyhteydellä 
 Pettersson Jarno Jäsen Poistui § 67 aikana 
 Aki Pelkonen  Esittelijä  
 Heilimo-Räsänen Mira Pöytäkirjanpitäjä  
 
Poissa Kautto  Jani  
 Jaakko Kuronen  
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janita Silmäri Mira Heilimo-Räsänen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

65 - 72 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Joroinen 18.11.2022 
 
 
 Justiina Suhonen Kari Suhonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä 
 

Joroisten kunnan verkkosivuilla ja kunnanvirastolla 23.11.2022 09:00 
   
  Todistaa:    Mira Heilimo-Räsänen 
     sivistystoimen sihteeri 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 65    
      
 

Kutsu kokoukseen on lähetettävä vähintään neljä päivää ennen kokousta 
jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus kokouksessa.  
 
Kutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä siinä käsiteltävät 
asiat. Kuntalain 103 §:n mukaan kunnan muu toimielin kuin kunnan-
valtuusto on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
  
Päätösehdotus  Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 
Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Asiantuntijoina paikalla ennen kokouksen alkua: 
   

- Helena Törmi, Pohjois–Savon ehkäisevän mielenterveys- ja päihdetyön 
koordinaattori. Paikalla klo 17:00-17:25 

  
- Sami Suomalainen Nuorten pajaohjaa ja Mika Kutvonen Etsivä 

nuorisotyö. Paikalla klo 17:38-18:05 
  

- Jaana Sopanen Kirjastotoimenjohtaja. Paikalla 18:07-18:27 
 

- Anitta Korhonen, Hyvinvointipäällikkö. Paikalla 17:00-18:37 
 
 __________ 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 66    
      
 

Pöytäkirjan tarkastamista varten valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Tarkastusvuorossa ovat Justiina Suhonen ja Kari Suhonen.  
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Justiina Suhonen ja Kari Suhonen. 
 
 __________ 
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Itsenäisyysjuhlassa ja Pohjois-Savon Urheilugaalassa palkittavat 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 67    
322/07.02.02/2021    
 
 
Valmistelija Hyvinvointipäällikkö Anitta Korhonen puh. 040 520 5102 
 

Kunnan ja seurakunnan yhteisessä Itsenäisyysjuhlassa on voitu vuosittain 
palkita sivistystoimesta esimerkillinen nuori ja kulttuuripalkinnon saaja. 
Viime vuonna esimerkillisenä nuorena palkittiin Niklas Lepistö ja 
kulttuuripalkinto annettiin Anna-Maija Hintikalle. Vuoden urheilija on palkittu 
viime vuosina erikseen järjestetyssä stipendienjakotilaisuudessa. 
 
Kunnat ovat vuosittain valinneet myös kunnan Vuoden liikuttajan, joka 
palkitaan vuosittain järjestettävässä Pohjois-Savon Urheilugaalassa. 
Palkinnon saaja voi olla oman kunnan henkilö, yhdistys, yhteisö, yritys tai 
tapahtuma, joka on ollut vuonna 2022 merkittävä liikuttaja, tai on 
esimerkillisesti vaikuttanut oman kunnan toiminta-alueella liikunnan ja 
urheilun parissa. Palkinnon saaja on voinut esimerkillisesti edistää 
kuntalaisten, työyhteisön, yhteisönsä jäsenien tai ympäristönsä liikunta-
aktiivisuutta ja mahdollisuuksia. Perusteena voi olla pitkäaikainen toiminta 
tai yksittäinen teko, jolla on huomattu olevan liikunnallista merkitystä 
kunnan toiminta-alueella. Viime vuonna kunnan Vuoden liikuttajana 
palkittiin Joroisten Urheilijat ry. 
 
Ehdotuksia tämän vuoden palkittavista on pyydetty 10.11.2022 mennessä, 
ilmoitus oli Joroisten Lehdessä, sosiaalisessa mediassa ja Google Forms-
kyselynä.  
 
Itsenäisyysjuhla järjestetään 6.12.2022 Joroisten Urheilutalolla ja Pohjois-
Savon Urheilugaala Kuopion kaupunginteatterissa 27.1.2023. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Asia käsitellään erillisellä liitteellä, joka julkaistaan 
palkinnonjakotilaisuuksien jälkeen. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
Liite 
 1 Itsenäisyysjuhlassa ja Pohjois-Savon Urheilugaalassa palkittavat 
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Ehkäisevän päihdetyön järjestäminen 
 
KH 31.10.2022 § 162  
  
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611 

 
Toimivalta 
 
Laki sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta, 4 § 
Järjestämisvastuun siirtyminen, Sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltä hyvinvointialueille 1 
päivänä tammikuuta 2023. 
 
Taustaa 
 
Ehkäisevän päihdetyön yhdyshenkilönä on toiminut sosiaalityöntekijä 
Varkauden perusturvalautakunnan alaisuudessa. Hyvinvointialue 
muutoksen myötä sosiaalityöntekijä siirtyy hyvinvointialueelle. Kunnan tulisi 
löytää tehtävään henkilö omasta organisaatiosta tai järjestellä tehtävä 
yhteistyössä toisen/toisten kuntien kanssa. Samoin, jos EPT- vastuuelin on 
ollut esim. perusturvalautakunta, on tähänkin löydettävä toinen vastuuelin 
toisin sanoen toinen lautakunta. Kunnan tulee myös määritellä tehtävä 
tarkemmin ja päätettävä tehtävän hoitamiseen tarvittava resurssi.  
 
Laki ehkäisevästä päihdetyöstä, 5 § (8.7.2022/459) 
 
Kunta huolehtii ehkäisevän päihdetyön tarpeen mukaisesta organisoinnista 
alueellaan ja nimeää ehkäisevän päihdetyön tehtävistä vastaavan 
toimielimen. Hyvinvointialue tukee alueensa kuntia ehkäisevän päihdetyön 
toteuttamisessa ja kehittämisessä ja huolehtii 2 momentissa tarkoitetuista 
ehkäisevän päihdetyön tehtävistä sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa. 
 
Kunnan toimielimen ja hyvinvointialueen tehtävänä on: 
 
1) huolehtia alueensa päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta; 
 

2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 
tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 
 

3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 
tehtävissään; 
 

4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia hallinnossaan, 
kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa sekä 
elinkeinotoimessa; 

 
5) huolehtia siitä, että 1–4 kohdassa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen 

kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyössä sekä poliisin, 
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alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) noudattamisen 
valvonnasta vastaavien viranomaisten, elinkeinoelämän ja erityisesti 
ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen 
ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 

 
 

Kunnan ja hyvinvointialueen ehkäisevään päihdetyöhön sovelletaan lisäksi, 
mitä sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 
6 ja 7 §:ssä säädetään terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä sekä sitä 
koskevasta suunnittelusta ja raportoinnista. 
 
Selostus 
 
Ensiksi tulisi määritellä vastuuelin. Luontevinta olisi sijoittaa tehtävä 
perusturvalautakunnan alta sivistyslautakunnan alaisuuteen ja tarkemmin 
nuorisotoimeen. Tämän jälkeen tulisi pohtia erilaisia vaihtoehtoja, miten 
tehtävän järjestäminen tulisi toteuttaa. Jos tehtävä päätetään sijoittaa 
sivistyslautakunnan alaisuuteen, niin sivistyslautakunnan tulisi päättää 
hallintosäännön 26 § mukaan, miten palvelu järjestetään. Vaihtoehtoina 
palvelun järjestämiseen tulisi ainakin pohtia palvelun tuottamista omana 
palveluna tai palvelun hankkimista yhteistyössä toisen kunnan/ kuntien 
kanssa. 
 
EPT- yhdyshenkilön tehtävää määrittäessä/pohtiessa tulisi huomioida 
myös hyvinvointialueen muut rajapinnat sekä kunnan nuorisotoimen 
resurssointi. Näitä ovat esimerkiksi: yhteistyön kehittäminen 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilashuoltotyön 
ja HVA:n välillä, yhteistyöhenkilö PoSote- hankkeissa, järjestöyhteistyö 
HVA:n kanssa, perhekeskustyön yhdyshenkilö, nuortentyöpaja toiminnan 
sijaistuksen järjestäminen (avustuksen myöntäjä vaatii sijaisjärjestelyn). 
Perusnuorisotyötä on aiemmin tehty 1,5 henkilötyövuodella ja tällä hetkellä 
tehtäviä hoidetaan käytännössä 0,5 henkilötyövuodella. Perusnuorisotyötä 
ei pystytä järjestämään tällä resurssoinnilla tarpeeksi kattavasti. 
 
Hyvinvointialueet käynnistyvät vuoden 2023 alusta. Rajapintoja on 
tarkasteltu kuntien ja hyvinvointialueiden välillä. Muutos tulee olemaan 
suuri ja voidaan olettaa, että vuoden 2023 aikana huomataan sellaisia 
rajapintoja, joita ei osattu ottaa huomioon ja näiden toimintojen 
varmistamiseksi saatetaan perustaa hankkeita, ohjausryhmiä tms. ja 
kunnalta tarvitaan myös näihin yhdyshenkilö.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jaakko Kuronen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että 
 
1. ehkäisevän päihdetyön kunnalle kuuluvista tehtävistä vastaa 1.1.2023 
alkaen sivistyslautakunta 
 
2. hallintosäännön mukaan sivistyslautakunta päättää keinoista järjestää 
ehkäisevän päihdetyön tehtävät 
 
3. sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilön tehtävää 
järjestäessään myös muut hyvinvointialueen rajapinnat sekä kunnan 
nuorisotyö. 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160549
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#P6
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210612#P6
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Päätös Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 68    
195/05.00/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen, puh. 044 493 5611 
 

Taustaa 
 
Kunnanhallitus 31.10.2022 §162 toteaa, että ehkäisevän päihdetyön 
vastaava toimielin 1.1.2023 alkaen on sivistyslautakunta. Kunnanhallitus 
toteaa myös, että sivistyslautakunnan tulee huomioida EPT- yhdyshenkilön 
jäljempänä EPT- koordinaattorin tehtävää järjestäessään myös muut 
hyvinvointialueen rajapinnat sekä kunnan nuorisotyö.  
 
Sivistyslautakunnan tehtävä on hallintosäännön 26§ mukaan päättää 
keinoista palvelunjärjestämiseksi omalla toimialallaan.  Näin ollen 
sivistyslautakunnan tulee päättää, miten EPT- kunnan tehtävät tullaan 
järjestämään ja samalla huomioida mm. yhteistyön kehittäminen 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilashuoltotyön 
ja HVA:n välillä, yhteistyöhenkilö PoSote- hankkeissa, järjestöyhteistyö 
HVA:n kanssa, perhekeskustyön yhdyshenkilön tehtävä sekä 
nuortentyöpaja toiminnan sijaistuksen järjestäminen (avustuksen myöntäjä 
vaatii sijaisjärjestelyn). Perusnuorisotyötä on aiemmin tehty 1,5 
henkilötyövuodella ja tällä hetkellä tehtäviä hoidetaan käytännössä 0,5 
henkilötyövuodella. Perusnuorisotyötä ei pystytä järjestämään tällä 
resurssoinnilla tarpeeksi kattavasti.   
 
Sivistyslautakunnan tehtävänä on yhdessä hyvinvointialueen kanssa 
1.1.2023 alkaen:  
 
1) huolehtia alueensa päihdeolojen seurannasta ja niitä koskevasta 

tiedotuksesta; 
 

2) huolehtia siitä, että päihdehaittoja ja niiden vähentämistä koskevaa 
tietoa tarjotaan yksityisille henkilöille ja koko väestölle; 

 
3) lisätä ja tukea päihdehaittoja ehkäisevien toimien osaamista kaikissa 

tehtävissään; 
 

4) esittää ja edistää ehkäisevän päihdetyön toimia hallinnossaan, 
kunnassa erityisesti sivistys-, liikunta- ja nuorisotoimessa sekä 
elinkeinotoimessa; 

 
5) huolehtia siitä, että 1-4 kohdassa tarkoitetut toimet sovitetaan yhteen 

kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyössä sekä poliisin, 
alkoholilain (1102/2017) ja tupakkalain (549/2016) noudattamisen 
valvonnasta vastaavien viranomaisten, elinkeinoelämän ja erityisesti 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2017/20171102
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2016/20160549
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ehkäisevään päihdetyöhön osallistuvien yleishyödyllisten yhteisöjen 
ehkäisevään päihdetyöhön kuuluvien ja sitä tukevien toimien kanssa. 

 
Selostus 
 
Ensiksi tulisi määritellä kuinka laajana toimenkuvana EPT- koordinaattorin 
tehtävä nähdään ja tämän jälkeen pohtia siihen tarvittava resurssi. 
Minimissä voidaan ajatella, että koordinaattorin tehtävä olisi koordinoiva. 
Tehtävässä välitettäisiin saatua tietoa kunnan toimijoille. Laajimmillaan 
tehtävä voisi olla yhden henkilötyövuoden laajuinen tehtävä, jossa 
kokonaisuus olisi hyvin yksissä käsissä ja työaikaa jäisi myös laajalle EPT- 
tehtävälle ja sen kehittämiselle. Tällöin voitaisiin myös miettiä laajaa 
yhteistyötä alueellisesti.  
 
Vertailun vuoksi on hyvä selvittää, miten muissa kunnissa tehtävää 
hoidetaan. Varkauden kaupungissa tehtävää hoitaa HYTE/EPT- 
koordinaattori. Joroisissa HYTE- koordinaattorin tehtävää hoitaa 
hyvinvointipäällikkö. Juvalla tehtävään ei ole nimettyä henkilöä, vaan 
tehtävää hoidetaan monialaisen työryhmän Rukkasen avulla. 
Rantasalmella tehtävää hoitaa työllisyyspalvelut. Varkauden kanssa on 
myös käyty keskusteluja voisiko palvelun ostaa heiltä. Tämä ei onnistunut.  
 

EPT- koordinaattorin tehtävän laajuuden määrittelemisessä apuna voisi 
käyttää Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen määritelmää. THL määrittelee 
EPT- koordinaattorin tehtävän seuraavasti:   

Ehkäisevän päihdetyön koordinaattorin tehtävä on monipuolista käytännön 
organisointia, yhteydenpitoa ja tiedon kokoamista ja jakamista eri kohde- ja 
ikäryhmistä ja niiden päihteiden käytöstä, sekä päihdehaitoista.  

Koordinaattori osallistuu myös hyvinvointikertomuksen laadintaan ja 
varmistaa osaltaan, että päihdeindikaattorit ja ehkäisevän päihdetyön 
kokonaisuus liitetään kunnan hyvinvointikertomukseen ja että siinä on 
kuvattu päihteiden käyttö ja päihdehaitat, sekä ehkäisevän päihdetyön 
tilanne.  

Koordinaatio on vuorovaikutusta ja viestintää. Koordinaattori on toiminnan 
kehittäjä ja sen mahdollistaja: hän varmistaa, että ehkäisevään 
päihdetyöhön liittyvä ja siinä tarvittava tieto liikkuu avoimesti, tehokkaasti ja 
monikanavaisesti niin eri toimijoiden välillä kuin kuntalaisillekin. 

Koordinaattori vastaa yhteydenpidosta kunnan ja alueen välillä ja osallistuu 
alueen kuntien ehkäisevän päihdetyön ja hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen verkostoihin. Koordinaattori toimii sitouttajana ja motivoi eri 
toimijoita ehkäisevää päihdetyötä koskevien suunnitelmien toteuttamiseen 
ja seurantaan. 

EPT- tehtävän laajuutta pohdittaessa tulee myös huomioitavaksi muut 
sivistystoimialan tehtävät, joihin ei olla pystytty osoittamaan tekijää tai 
resurssi on ollut liian pieni. Näitä ovat mm. yhteistyön kehittäminen 
varhaiskasvatuksen, perusopetuksen ja lukio-opetuksen oppilashuoltotyön 
ja HVA:n välillä, yhteistyöhenkilö PoSote- hankkeissa, järjestöyhteistyö 
HVA:n kanssa, perhekeskustyön yhdyshenkilön tehtävä sekä 
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nuortentyöpaja toiminnan sijaistuksen järjestäminen (avustuksen myöntäjä 
vaatii sijaisjärjestelyn) sekä perusnuorisotyön vahvistaminen.  
 
Kokonaisuutta pohtiessa voidaan todeta, että olemassa olevalla 
henkilöstöllä ei pystytä hoitamaan uusia sivistyslautakunnan vastuulle 
tulleita tehtäviä. Mikäli tehtävät jaetaan olemassa olevan henkilöstön 
kesken, niin henkilöstörakenteella ei pystytä vastaamaan tehtävien 
vaatimuksiin taikka kunnanhallituksen toteamukseen nuorisotyön 
huomioimisesta.  Kunnan strategian kärkitoimenpiteinä on mm. edistää 
henkilöstön hyvinvointia. Jos tehtävät määrätään olemassa olevalle 
henkilöstölle, aiheuttaa se jo valmiiksi kuormittaviin tehtäviin 
lisäkuormitusta. Tämä ei osaltaan edistä kunnan strategian 
kärkitoimenpiteitä eikä henkilöstön hyvinvointia ja olisi näin kunnan 
strategian vastaista tältä osin. Toisaalta strategian mukaan peruspalvelut 
tulee järjestää kustannustehokkaasti ja tältä osin EPT- tehtävän 
järjestäminen omantoimen ohella olisi perusteltua, mutta ristiriidassa 
kärkitoimenpiteen kanssa. Kokonaisuutta arvioitaessa voisi olla 
kuntalaisten ja henkilöstön edun mukaista, että tehtäväkokonaisuutta 
pohditaan uuden toimen perustamisen näkökulmasta.  

 
Mahdollisesti perustettava toimi voisi olla määräaikainen, koska tehtävä on 
kunnalle uusi ja tehtävänkuva tarkentuu ja täsmentyy vuoden 2023 aikana. 
Tehtävän määräaikaisuuteen liittyy myös nuoristoimen tilapäinen 
henkilöstötarve, jonka arvioidaan kestävän vuoden 2023.  Tehtävä voitaisi 
mahdollisesti vakinaistaa vuoden 2024 alusta. Tehtävä voisi kuulua 
nuorisotoimeen ja perustettavaan tehtävään kuuluisi perusnuorisotyö, 
EPT- koordinaattorin tehtävä, HVA:n ja kunnan välisien yhteistyöryhmien 
yhteyshenkilön tehtävät sekä muut työnantajan määräämät tehtävät.        

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta: 
 
1. Päättää kunnan EPT-koordinaattorin tehtävän laajuudesta seuraavaa:  
 
Tehtävä sisältää monipuolista käytännön organisointia, yhteydenpitoa ja 
tiedon kokoamista ja jakamista eri kohde- ja ikäryhmistä ja niiden 
päihteiden käytöstä, sekä päihdehaitoista. Tehtävässä osallistutaan 
hyvinvointikertomuksen laadintaan ja varmistetaan osaltaan, että 
päihdeindikaattorit ja ehkäisevän päihdetyön kokonaisuus liitetään kunnan 
hyvinvointikertomukseen ja että siinä on kuvattu päihteiden käyttö ja 
päihdehaitat, sekä ehkäisevän päihdetyön tilanne.  
 
Tehtävässä koordinaattori varmistaa, että ehkäisevään päihdetyöhön 
liittyvä ja siinä tarvittava tieto liikkuu avoimesti, tehokkaasti ja 
monikanavaisesti niin eri toimijoiden välillä kuin kuntalaisillekin. 
Koordinaattori vastaa yhteydenpidosta kunnan, alueen ja hyvinvointialueen 
välillä ja osallistuu alueen kuntien ehkäisevän päihdetyön ja hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen verkostoihin.  
 
Tehtävässä tulee myös tukea kunnan toimijoita ennaltaehkäisevässä 
päihdetyössä, koordinoida laaja-alaisesti monialaista työryhmää Rukkasta 
sekä toimia EPT- asioissa kunnan yhteyshenkilönä hyvinvointialueelle.   
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2. Päättää, että kunnan monialainen työryhmä EPT- asioissa on jo 
kunnassa toimiva Rukkanen- työryhmä ja ehkäisevää päihdetyötä ohjaa 
kunnan hyvinvointisuunnitelma ja – kertomus. 
 
3. Päättää esittää kunnanhallitukselle määrä-aikaisen toimen perustamista 
ajalle 9.1.2023-31.12.2023, jossa tehtävänkuva muodostuu mm. 
seuraavista tehtävistä: EPT- koordinaattorin tehtävä, HVA:n ja kunnan 
välisien yhteistyöryhmien yhteyshenkilön tehtävät sekä nuorisotyön 
tehtäviä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
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Esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen lukuvuoden 2023-24 työajat 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 69    
205/12.00.00.01/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen puh. 044 493 5611 

 
Tausta 
 
Perusopetuslain 6. luvussa säädetään lukuvuoden työajoista. Lain 23 §:n 
mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. Lukuvuoden työpäivistä 
vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi kuin lauantaiksi sattuva 
itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. Perusopetusasetuksen 7 § 
mukaan lukuvuoden koulutyö päätetään viikon 22 viimeisenä arkipäivänä. 
 
Esiopetusta tulee perusopetusasetuksen 3 §:n mukaan järjestää vähintään 
700 tuntia lukuvuoden aikana. Kunnan hallintosäännön mukaan 
sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu päättää koulujen työajasta.  
 
Perusopetusasetuksen 9 §:n mukaan opetuksen järjestäjän tulee ennalta 
ilmoittaa oppilaille ja näiden huoltajille koulun työajoista.  
 
Selostus 
 
Oppilaiden kuljetusjärjestelyiden takia on tarkoituksenmukaista, että kunnan 
kouluilla ja esiopetuksella on yhtenevät loma- ja työajat, jotka mukailevat 
seudullisesti naapurikuntien työaikoja. Tällöin perheiden loma-ajat ovat 
yhteneviä ja koulukuljetusten järjestäminen toteutuu 
kustannustehokkaammin yhteisesti kilpailutettuja linja-autovuoroja 
hyödyntäen. 
 
Helatorstain jälkeistä perjantaita 10.5.2024 olisi hyvä pohtia vapaapäiväksi. 
Perheillä olisi näin mahdollisuus viettää ns. pidennettyä viikonloppua. 
Kouluterveyskyselyjen tulosten pohjalta yli kolmannes 4.-5. -luokkalaisista, 
8. -9. luokkalaista ja toisella asteella opiskelevista haluaisi viettää enemmän 
aikaa huoltajiensa kanssa. (OPH- kouluterveyskyselyt, 2018).  
 
Varkauden kaupunki on vahvistamassa saman esityksen ensi lukuvuoden 
työajoiksi ilman helatorstain jälkeistä vapaapäivää. Tämä tarkoittaa myös 
sitä, että Varkaudessa koulu alkaisi elokuussa yhtä päivää myöhemmin.  
 
Kunnan sivistystoimen johtoryhmä on käynyt lukuvuoden 2023 – 2024 työ-
ajoista keskustelua.  
 
Esiopetuksessa tultaisiin noudattamaan samoja työ- ja loma-aikoja kuin 
perusopetuksessa ja lukiossa. 
 
Yllä oleva huomioiden sivistysjohtaja esittää tulevan lukuvuoden 2023 – 
2024 työajoiksi liitteen mukaisesti seuraavaa:  
 
Syyslukukausi alkaa torstaina 9.8.2023 ja päättyy perjantaina 22.12.2023. 
Kevätlukukausi alkaa maanantaina 8.1.2024 ja päättyy lauantaina 2.6.2024. 
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Syysloma on viikolla 42 (16. – 22.10.2023) ja talviloma on viikolla 10 (4. – 
10.3.2024). 
 
Helatorstain jälkeinen perjantai 10.5.2024 on vapaapäivä. 
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen 
lukuvuoden 2023-24 työajat seuraavasti: 
 
Syyslukukausi alkaa torstaina 9.8.2023 ja päättyy perjantaina 22.12.2023. 
Kevätlukukausi alkaa maanantaina 8.1.2024 ja päättyy lauantaina 
2.6.2024. 
  
Syysloma on viikolla 42 (16. – 22.10.2023) ja talviloma on viikolla 10 (4. – 
10.3.2024). 
 
Helatorstain jälkeinen perjantai 10.5.2024 on vapaapäivä. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
Liite 
 2 Työaikakalenterin luonnos lv 2023-24 
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Sivistystoimen taloudenseuranta 1-9 kk / 2022 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 70    
113/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Aki Pelkonen puh. 044 493 5611 

 
Lautakunnilla on raportointivelvoite toiminnasta ja taloudesta 
kunnanhallitukselle neljännesvuosittain. Ensimmäinen maaliskuun lopun 
mukaisena, toinen kesäkuun lopun mukaisena, kolmas syyskuun lopun 
mukaisena ja neljäs raportti talouden ja toiminnan toteutumisesta on 
tilinpäätös.  
 
Talouden osalta esitetään 
- toimialan kulujen ja tuottojen toteutuma yhteensä 
- talousarviossa määriteltyjen sitovien tasojen toteutuma 
 
Toiminnan osalta esitetään 
- talousarviossa asetettujen sitovien tavoitteiden ja riskien toteutuma-
tilanne. 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää merkitä liitteenä olevan vuoden 2022 
talousarvion ja toiminnan toteutuman 1-9 kk tiedoksi. 
 

Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
 
  
Liite 
 3 Sivistystoimen talouden ja toiminnan toteuma TA 2022 1-9 kk 
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Viranhaltijapäätökset (siv) 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 71    
      
 

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa 
kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka on tämän lain nojalla siirretty 
kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai kunnanhallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Hallintosäännössä voidaan määrätä, että 1 momentissa tarkoitettu oikeus 
koskee vastaavasti lautakuntia, niiden puheenjohtajia tai hallintosäännössä 
määrättyä kunnan viranhaltijaa asianomaisen lautakunnan alaisen 
viranomaisen tai lautakunnan jaoston toimivaltaan siirretyissä asioissa, 
jollei kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai 1 
momentissa tarkoitettu hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija ole 
ilmoittanut asian ottamisesta kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Sivistyslautakunnan tietoon saatetaan sivistysjohtajan ja sivistystoimen 
toimialapäälliköiden viranhaltijapäätökset edellisen kokouksen jälkeiseltä 
ajalta.  
 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 

 
Päätösehdotus  Sivistyslautakunta päättää merkitä päätökset tiedoksi ja päättää, ettei se 

käytä kuntalain 92 § :n mukaista otto-oikeutta ko. päätöksiin. 
 
Oheismateriaalina viranhaltijapäätösten päätösluettelo. 
 
 

Päätös Sivistyslautakunta merkitsi päätökset tietoon saatetuiksi ja päätti, ettei se 
käytä otto-oikeutta päätöksiin. 

 
 __________ 
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Ilmoitusasiat 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2022 § 72    
      
 

Sivistyslautakunnan tietoon saatetaan seuraavat ilmoitusasiat: 
 
- Joroisten kunnanhallituksen päätös ja siihen kuuluvat liitteet 

10.10.2022 §152 
Asia: Sateenkaaren koulu - Vastaus Vaalijalan kuntayhtymän 
jakautumisesta sote-uudistuksen johdosta ja uuden kuntayhtymän 
perustamisesta. 
 

- Joroisten kunnanhallituksen päätös 10.10.2022 §153 
Asia: Yhtenäiskoulun ja lukion virkanimikkeiden muuttaminen. 
 

- Valtion erityisavustuksen loppuselvitys ja toteumavertailut 27.10.2022 
dnro OKM/176/520/2019 
Hanke: Lukemisen kulttuurin ja lukutaidon kehittäminen (OKM) 
 

- Opetus- ja kulttuuriministeriön päätös 26.10.2022 dnro 
OKM/1149/520/2022 
Asia: Valtion erityisavustus varhaiskasvatukseen ja esi-ja 
perusopetukseen koronaepidemian (COVID-19) vaikutusten 
tasoittamiseksi vuosille 2022–2024 

o Hankehakemus  
 

- Rantasalmen palvelulautakunnan päätös 21.10.2022 §97 
Asia: Kirjastoyhteistyösopimus Rantasalmi-Joroinen 1.1.2023 
 

- Yhteistoimintasopimus kirjastoautopalveluiden tuottamisesta 
Rantasalmi-Joroinen 
 

- Joroisten kunnanhallituksen päätös 31.10.2022 § 163 
Asia: Nuorten työpajatoiminta. 
 

- Joroisten kunnanvaltuuston päätös ja siihen kuuluva liite 7.11.2022      
§ 43 
Asia: Talousarvion 2022 muutokset. 

 
 

Esittelijä Sivistysjohtaja Aki Pelkonen 
 
Päätösehdotus  Sivistyslautakunta päättää merkitä ilmoitusasiat tietoon saatetuiksi. 

 
Päätös Sivistyslautakunta päätti hyväksyä sivistysjohtajan päätösehdotuksen. 
 
 __________ 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 65, § 66, § 67, § 68, § 70, § 71, § 72 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 69 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Joroisten kunnanvirastoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Joroisten kunta/ Sivistyslautakunta 
Lentoasemantie 130, 79600 Joroinen 
joroinen.kunta@joroinen.fi 
017 578 440  
 
Viraston aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-11.00  
ja 12.00-15.00.  
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Joroisten 
kunnanvirastosta. 
 
Pöytäkirja on nähtävillä Joroisten kunnan verkkosivuilla ja 
kunnanvirastolla 23.11.2022 09:00. 


